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1. INTRODUCCION

El GRUPO ZFB estd comprometido a cumplir las normas locales e internacionales encaminadas a
adoptar estdndares de conducta, de manera ética y transparente en sus negocios y, como
consecuencia, se adopta e implementa el presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial
(“PTEE”) para la prevencién de las conductas de Corrupcidn y Soborno Transnacional (“C/ST”), a los que
se puedan ver expuestas las Compaiiias.

2. OBIJETIVOS
2.1. OBIJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos que permitan prevenir, identificar, medir, gestionar, mitigar y monitorear
los riesgos asociados con C/ST a los que se encuentra expuesto el Grupo o cada una de las Compaiiias.

2.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

El PTEE de las Compafiias busca alcanzar los siguientes objetivos:

e Reiterar el compromiso del Grupo en la promocién de la cultura de la transparencia y prevencion
de la C/ST; asi como en el cumplimiento de las disposiciones legales a que haya lugar.

e Establecer estandares de conducta para cumplir con la legislacion y regulaciones en materia de
prevencién de la C/ST, que impacten o puedan impactar las operaciones del Grupo.

e Determinarlaresponsabilidad de todos los accionistas, miembros de Junta Directiva, empleados
y contratistas, que presten sus servicios al Grupo o en nombre del Grupo;

e Integrar en la cultura un comportamiento ético, no como una opcién, sino como la conviccion
de hacer siempre lo correcto.

3. ALCANCE
Este PTEE va dirigido a todos y cada uno de los Destinatarios de las Compafiias, para que su desempefio

se ajuste a los estandares de transparencia, honestidad, integridad y legalidad en materia de lucha
contra actos de C/ST.
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El PTEE debe aplicarse en el desarrollo de las transacciones comerciales o contractuales de las
Compaiiias, con el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar que éstas se vean inmersas
en actividades de C/ST.

A este Programa se incorporan los manuales, politicas, procedimientos y/o instructivos que orientan la
actuacién de los Destinatarios del Grupo, o de cada una de las Compaiiias, para el funcionamiento del
PTEE, y se establecen consecuencias y sanciones frente a su inobservancia, dentro de las cuales se
encuentran:

Politica Integral Grupo ZFB, ultima versién

Politica Anticorrupcién ZFB ultima versién

Cartilla Programa Somos Eticos, 2017

Cddigo de Buen Gobierno de Proinversiones ZFB S.A.S., MA-PE-01, dltima versién

Cdodigo de Buen Gobierno de ZFB Construcciones en Zonas Francas S.A.S. , MA-PE-02, ultima
version

Cédigo de Buen Gobierno de Desarrolladora, MA-PE-03, Ultima version

Cédigo de Buen Gobierno de Zona Franca de Bogotd, MA-PE-04, versidn 01, ultima versién
Cédigo de Buen Gobierno de ZFB Capital Partners S.A.S., MA-PE-05, ultima version

LSS KKK KLL

Lo anterior, teniendo en cuenta que Zona Franca de Bogotd S.A., a 31 de diciembre del 2022 se
considera sujeto obligado a identificar y evaluar el riesgo de corrupcidn y soborno transnacional.

De igual forma, Desarrolladora de Zonas Francas S.A., a 31 de diciembre del 2022 se considera sujeto
obligado a identificar y evaluar el riesgo de corrupcion y soborno transnacional.

En el caso de Construcciones en Zonas Francas S.A.S., Proinversiones ZFB S.A.S., ZFB Technology
Services S.A.S. y ZFB Capital Partners S.A.S. y otras vinculadas del Grupo ZFB, |os riesgos de corrupcion
y soborno transnacional se identifican y evaldan de forma voluntaria y como buena priactica
empresarial, toda vez que no cumplen con los requisitos establecidos en los numerales 4.2 y 4.3 del
capitulo XIll de la Circular 100-000011 de 2021 de la Superintendencia de Sociedades.

4. DECLARACIONES DE LA DIRECCION

Como sefial de compromiso, la Junta Directiva de las Compaiiias y/o el Maximo Organo Social en el caso
de no contar con Junta Directiva, adoptan el presente PTEE y autorizan su implementacidn, solicitando
al Oficial de Cumplimiento, desplegar todas las acciones necesarias para garantizar la ejecucidn,
cumplimiento y seguimiento del presente PTEE.
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Igualmente, como sefal de compromiso, los accionistas, miembros de Junta Directiva y representantes
legales de las Compafiias deberan suscribir la Declaracion de Compromiso con el PTEE (Anexo 1 —
COMPROMISO CON EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL DE ACCIONISTAS,
MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA'Y REPRESENTANTES LEGALES).

5. DEFINICIONES

Para efectos de un mejor entendimiento del presente PTEE se deberan tener en cuenta las siguientes
definiciones:

a. Auditoria de Cumplimiento:

Es la revisidn sistematica, critica y periddica respecto de la debida implementacién y ejecucion
del PTEE.

b. Contratista:

Se refiere, en el contexto de un negocio o transaccidn, a cualquier tercero que preste servicios
a GRUPO ZONA FRANCA o que tenga con éste o cualquiera de sus companias, una relacién
juridica contractual de cualquier naturaleza. Los Contratistas pueden incluir, entre otros, a
proveedores, intermediarios, asesores, consultores, apoderados y a personas que sean parte en
contratos de colaboracion, uniones temporales o consorcios, o de riesgo compartido con las
Compainias.

c. Corrupcion:
Para efectos del programa, serdn todas las conductas encaminadas a que GRUPO ZONA FRANCA
se beneficie, o busque un beneficio o interés, o sea usado como medio en, la comisién de delitos
contra la administracién publica o el patrimonio publico o en la comisidn de conductas de
Soborno Transnacional.

d. C/ST:

Corrupcién y/o soborno transnacional



e. Debida Diligencia:
Es el proceso de revision y evaluacion constante y periddica que debe realizar GRUPO ZONA
FRANCA, de acuerdo a los riesgos de corrupcién o riesgos de soborno transnacional, a los que
se encuentre expuesta.

f. Destinatarios:

Son destinatarios de este PTEE los Accionistas, los miembros de Junta Directiva, Empleados y
Contratistas.

g. Empleado:
Es el individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo vinculacién laboral o prestacion
de servicios a GRUPO ZONA FRANCA. Incluye los empleados contratados a través de empresas
de servicios temporales.

h. Entidad Estatal:
Corresponde a la definicién establecida en el articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

i. Factores de Riesgo:

Son los posibles elementos o causas generadoras del riesgo C/ST para las compaiiias, segun el
caso.

j. Grupo Zona Franca, Grupo ZFB o el Grupo:

Se refiere a las siguientes compafiias de forma conjunta y/o individual segin corresponda de
acuerdo con las obligaciones establecidas para el cumplimiento del PTEE: Zona Franca de Bogota
S.A. Usuario Operador de Zona Franca, Desarrolladora de Zonas Francas S.A., Construcciones en
Zonas Francas S.A.S., Proinversiones ZFB S.A.S., ZFB Technology Services S.A.S. y ZFB Capital
Partners S.A.S.
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k. Matriz de Riesgo:

Es la herramienta que le permite a las Compaiiias del Grupo, segun el caso, identificar el riesgo
de Corrupcién y/o el riesgo de Soborno Transnacional.

I. Oficial de Cumplimiento:

Es la persona natural que debe cumplir con las funciones y obligaciones establecidas en el PTEE
del GRUPO ZONA FRANCA.

m. Personas Expuestas Politicamente:
Es aquella listada en el articulo 2.1.4.2.3. del Decreto 1081 de 2015, modificado por el articulo
2 del Decreto 830 del 26 de julio de 2021 y sus modificaciones, y que haya ostentado u ocupado
las posiciones o funciones que alli se describen hasta por 2 afios inmediatamente anteriores.

n. Politica de Cumplimiento:
Son las politicas generales que adopta GRUPO ZONA FRANCA para llevar a cabo sus negocios y
operaciones de manera ética, transparente y honesta; y que esté en condiciones de identificar,
detectar, prevenir y atenuar el riesgo de Corrupcién o de Soborno Transnacional.

0. Reporte en Linea Supersociedades:

Es el sistema de reporte en linea de denuncias sobre actos de Soborno Transnacional, dispuesto
por la Superintendencia de Sociedades en su pagina web.

p. Riesgos C/ST:
Es el riesgo de Corrupcion y/o el riesgo de Soborno Transnacional.
g. Riesgo de Corrupcién Publica:

Es la posibilidad de que, por accién u omisidon, se desvien los propdsitos de la administracién
publica o se afecte el patrimonio publico hacia un beneficio privado.
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r. Riesgo de Soborno Transnacional:

Es la posibilidad de que una persona juridica, directa o indirectamente, dé, ofrezca o prometa a
un Servidor Publico Extranjero sumas de dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier
beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico realice, omita o retarde cualquier
acto relacionado con sus funciones y en relacién con un negocio o transaccién internacional.

s. Soborno Transnacional o ST:

Las personas juridicas que por medio de uno o varios: (i) empleados, (ii) contratistas, (iii)
administradores, o (iv) asociados, propios o de cualquier persona juridica subordinada den,
ofrezcan, o prometan, a un servidor publico extranjero, directa o indirectamente: (i) sumas de
dinero, (ii) cualquier objeto de valor pecuniario o (iii) otro beneficio o utilidad, a cambio de que
el servidor publico extranjero realice, omita, o retarde, cualquier acto relacionado con el
ejercicio de sus funciones y en relacién con un negocio o transaccion internacional. Dichas
personas seran sancionadas administrativamente en los términos establecidos por la Ley, sin
perjuicio de la responsabilidad penal a la que haya lugar para el representante legal de la
persona juridica.

Las entidades que tengan la calidad de matrices, conforme al régimen previsto en la Ley 222 de
1995 o la norma que la modifique o sustituya, seran responsables y seran sancionadas, en el
evento de que una de sus subordinadas incurra en alguna de las conductas enunciadas, con el
consentimiento o la tolerancia de la matriz. También serdn responsables y sancionadas las
subordinadas cuando su (i) matriz o (ii) cualquier otra persona juridica que sea parte del mismo
grupo empresarial o que sea controlada directa o indirectamente por la matriz, incurra en
alguna de las conductas enunciadas, en beneficio de las subordinadas.

6. NORMATIVIDAD DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO TRANSNACIONAL
6.1. Normatividad Internacional

A continuacidn, se relacionan los principales Tratados Internacionales ratificados por el Estado
colombiano, cuyas estipulaciones son aplicables en el pais y por ende a las Compaiiias:
® “Convenciodn Interamericana de Lucha contra la Corrupcion”, adoptada mediante la Ley 412 de
1997;
® “Convencidn de las Naciones Unidas de Lucha contra la Corrupcion”, aprobada mediante Ley 970
de 2005, y;


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0222_1995.html#INICIO
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6.2.

“Convencion de Lucha Contra el Soborno Internacional”, incorporada en el ordenamiento
juridico a través de la Ley 1573 de 2012.

Normatividad colombiana Aplicable

Ley 190 de 1995, la cual contiene disposiciones para preservar la moralidad en la administracién
publica y para erradicar la corrupcién administrativa.

Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se establecen normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica.

Cddigo Penal colombiano.

Ley 1778 de 2016, por medio de la cual se establece el régimen de responsabilidad y sanciones
administrativas a las personas juridicas involucradas en conductas de soborno transnacional. En
su articulo 2, le otorgé la facultad a la Superintendencia de Sociedades de investigar y sancionar
los actos de Soborno Transnacional que involucren a una persona juridica domiciliada en
Colombia, sujeta o no a vigilancia o control del Estado.

Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones.

Capitulo XllII de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades.

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

7.1. Junta Directiva o Asamblea de Accionistas en los casos en que no hay Junta

Sin perjuicio de las funciones asignadas en los estatutos sociales y en otras Politicas para efectos
del presente PTEE, la Junta Directiva de cada una de las Compaiiias, y la Asamblea de Accionistas
en los casos en que no tengan Junta Directiva, tendra las siguientes funciones:

*  Expediry definir la Politica de Cumplimiento

*  Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la Politica de Cumplimiento.

*  Designar al Oficial de Cumplimiento.

*  Aprobar el documento que contemple el PTEE.

*  Asumir un compromiso dirigido a la prevencién de los riesgos C/ST, de forma tal que
GRUPO ZONA FRANCA pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética, transparente
y honesta.
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Asegurar el suministro de los recursos econdmicos, humanos y tecnolégicos que
requiera el Oficial de Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.

Ordenar las acciones pertinentes contra los Destinatarios cuando cualquiera infrinja lo
previsto en el PTEE.

Liderar una estrategia de comunicacion y pedagogia adecuada para garantizar la
divulgaciéon y conocimiento eficaz de la Politica de Cumplimiento y del PTEE a los
Destinatarios (conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y demds partes
interesadas identificadas.

7.2. Representante Legal

Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobaciéon de la Junta Directiva la
propuesta del PTEE.

Velar porque el PTEE se articule con la Politica de Cumplimiento.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio,
direccion, supervision y monitoreo del PTEE.

Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo exigido en el
Capitulo XllII de la Circular Basica Juridica.

Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se encuentran
debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacién responda a
unos criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad,
eficiencia y confidencialidad.

7.3. Oficial de Cumplimiento

Es la persona nombrada por la Junta Directiva o el maximo érgano social en los casos en que no
hay Junta Directiva, para liderar el PTEE y administrar el Sistema de Gestidn de Riesgos C/ST.

El oficial de cumplimiento debe depender y tener comunicacion directa con la Junta Directiva o
la Asamblea de Accionistas en los casos en que no hay Junta Directiva, tener acceso a todas las
areas de la empresa que tienen responsabilidades de control y prevencién en la materia, para
el adecuado cumplimiento de sus funciones.

7.3.1.

Perfil del Oficial de Cumplimiento

Por la naturaleza del cargo, debe cumplir con el siguiente perfil:
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Profesional, preferiblemente en areas administrativas, contables, juridicas o econdmicas.
Contar con conocimientos suficientes en materia de administracion de Riesgo C/ST y entender
el giro ordinario de las actividades de GRUPO ZONA FRANCA

Capacidad de tomar decisiones.

Debe conocer de manera amplia la actividad de la empresa.

Domiciliado en Colombia.

LSS LKL

7.3.2.  Incompatibilidades e Inhabilidades del Oficial de Cumplimiento

El oficial de cumplimiento principal o suplente no puede pertenecer a la administracion, a los
organos sociales o pertenecer al érgano de Revisoria Fiscal o estar vinculado con la empresa de
revisoria fiscal o quien ejecute funciones similares o haga sus veces en las compaiiias.

En caso de contratarse una persona natural tercerizada para ejercer las funciones del oficial de
cumplimiento, deberdn seguirse los procedimientos de debida diligencia establecidos en los
Manuales de Prevencion de LA/FT/FPADM de las Compafiias?. No podra dicho tercero fungir
como oficial de cumplimiento de mas de 10 empresas obligadas, y no podra actuar como tal en
empresas que compiten entre si.

7.3.3.  Funciones del Oficial de Cumplimiento

*  Presentar con el representante legal, para aprobacidn de la Junta Directiva o Asamblea
de Accionistas en los casos donde no hay Junta Directiva, la propuesta del PTEE.

*  Presentar, por lo menos una vez al afio, informes a la Junta Directiva o a la Asamblea de
Accionistas en los casos donde no hay Junta Directiva, en los términos establecidos en
este Manual.

* Velar porque el PTEE se articule con la Politica de Cumplimiento.

*  Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.

* Implementar junto con la Subgerencia de Desarrollo Organizacional, una Matriz de
Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades de cada una de las Compaiiias, sus
factores de riesgo, la materialidad del riesgo C/ST y conforme a la Politica de
Cumplimiento.

*  Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccidn del riesgo C/ST,
conforme a la Politica de Cumplimiento para prevenir el riesgo C/ST y la Matriz de
Riesgos.

2 Para Zona Franca de Bogotd MA-OC-04; para Desarrolladora MA- OC- 01; para Proinversiones MA-OC-06; para
Construcciones MA-OC-02; para Technology MA-OC-03 y para Capital Partners MA-OC-05.
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* Garantizar la implementacidn de canales apropiados para permitir que cualquier
persona informe, de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del PTEE
y posibles actividades sospechosas relacionadas con C/ST.

. Verificar la debida aplicacién de la politica de proteccion a denunciantes que GRUPO
ZONA FRANCA tiene establecido vy, respecto a empleados, la politica de prevencion de
acoso laboral conforme a la ley.

*  Establecer procedimientos internos de investigacion en el GRUPO ZONA FRANCA para
detectar incumplimientos del PTEE y actos de Corrupcién.

* Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion en materia de
transparencia, anti C/ST en coordinacion con la Subgerencia de Desarrollo
Organizacional.

*  Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia aplicables a cada
una de las Compaifiias.

*  Velar junto con la Subgerencia de Desarrollo Organizacional por el adecuado archivo de
los soportes documentales y demds informacién relativa a la gestién y prevencion del
Riesgo C/ST;

*  Aplicar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicién y control del riesgo
C/ST que administra la Subgerencia de Desarrollo Organizacional y que formaran parte
del PTEE;

*  Realizar la evaluacién del cumplimiento del PTEE y del riesgo C/ST al que se encuentra
expuesta cada una de las Compaiiias.

*  Actualizar el PTEE y la Politica de Cumplimiento cada vez que se presenten cambios en
la normatividad aplicable, en la actividad del GRUPO ZONA FRANCA o de cualquiera de
las Compaiiias, que alteren o puedan alterar el riesgo de C/ST y/o por lo menos cada dos
(2) afios.

7.4. Comité de Etica y Auditoria

El Comité de Etica y Auditoria, regulado de acuerdo con la Politica Anti Corrupcién del
GRUPO ZFB ultima version, deberda, adicional a las funciones establecidas en dicha
Politica llevar a cabo las siguientes:

*  Analizar, cuando el Oficial de Cumplimiento asi lo considere, las denuncias recibidas en
materia de C/ST.

*  Presentar informe a la Junta Directiva o a la Asamblea de Accionistas en los casos donde
no tengan Junta Directiva, cuando éstas lo consideren, con relacidn a los casos analizados
por este comité.
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*  Analizar los casos en que las compafiias en conjunto o de forma individual decidan hacer
una contribucion politica de cualquier naturaleza de acuerdo con los lineamientos
establecidos en dicha Politica.

* Analizar los casos de conflicto de interés que sean informados a este comité conforme
lo establecido en la Politica Anticorrupcién.

* Imponer sanciones cuando corresponda de acuerdo con este PTEE.

7.5. Demas empleados

. Colaborar y participar del PTEE del GRUPO ZONA FRANCA.

*  Aplicar el PTEE.

* Asistir a las capacitaciones que el Oficial de Cumplimiento dicte en coordinacién con la
Subgerencia de Desarrollo Organizacional.

*  Asistir y participar en las reuniones de riesgo C/ST que se organicen en cada una de sus
areas.

* Identificar e informar al Oficial de Cumplimiento los riesgos de C/ST.

*  Participar en las capacitaciones organizadas por el Oficial de Cumplimiento en conjunto
con la Subgerencia de Desarrollo Organizacién en materia de riesgos de C/ST.

*  Preguntary allegar al Oficial de Cumplimiento las dudas que se presenten frente al PTEE.

* Denunciar cualquier actividad sospechosa a través del correo electrénico
transparencia@grupozfb.com. El trabajador goza de las siguientes garantias: i.
Confidencialidad sobre la informacion y las personas; ii. Presuncion de buena fe vy iii.
todas aquellas contempladas en la Politica de prevencidn de acoso laboral para evitar
gue los denunciantes sean objeto de represalias por haber reportado posibles
infracciones a la ley o al PTEE.

7.6. Revisor Fiscal

*  Conforme al articulo 207 del Cddigo de Comercio y las normas contables aplicables
verificar la fidelidad de la contabilidad y asegurarse que en las transferencias de dinero
u otros bienes que ocurran en el GRUPO ZONA FRANCA y/o cualquiera de las Compafiias
y/o sus Destinatarios, no se oculten pagos directos o indirectos relacionados con
sobornos, dadivas, coimas u otras conductas corruptas.

*  El revisor fiscal debera denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto de
C/ST que conozca en desarrollo de sus funciones.

* También debera poner estos hechos en conocimiento de los érganos sociales y de la
administracidn de la Compaiiia.
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* Para los efectos de estas obligaciones, no serd aplicable el régimen de secreto
profesional que ampara a los revisores fiscales.

8. DEBIDA DILIGENCIA

La debida diligencia de cada uno de los Destinatarios de las Compaiiias supone un analisis adecuado y
oportuno de informacidn personal, caracteristicas de las actividades econdmicas y participacién en los
diferentes mercados. Esto debe realizarse, previo a tener una relacién comercial o contractual con el
Destinatario y/o cuando se presenten sefiales de alerta.

A través de la aplicacion de lo sefialado en cada uno de los Manuales de Prevencién de Lavado de
Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccidon Masiva
de las Compaiiias, cada una tiene un estricto control sobre sus Destinatarios desde el proceso de
seleccion y durante toda la ejecucién del contrato, relacion legal o comercial, y por lo tanto, ese proceso
de debida diligencia es parte integral de este PTEE.

La debida diligencia debera considerar, adicional a los parametros que se tienen en los Manuales
mencionados, los siguientes:

a. Calidades especificas de cada Destinatario, dentro de las cuales se encuentran:

* Si el Destinatario tiene o representa a las Companias en negociaciones con el Gobierno
Nacional o extranjero;

* Si el Destinatario fue recomendado a las Compafiias por una Entidad del Gobierno o un
empleado del Gobierno, o un empleado de las Compaiiias o de una de sus asociadas;

* Siel Destinatario provee asesoria a las Compaiiias;

* Si el Destinatario actua en nombre o representaciéon de las Compaiiias, o es su
mandatario o apoderado.

b. Datos tales como la reputacion del Destinatario, a través de consultas en internet, a otros socios,
asociaciones comerciales, embajadas, trayectoria con respecto a la corrupcidn (incidentes
previos, retiros de licencias);

c. Laevaluaciéon de la calidad del programa anti C/ST existente del Destinatario, si tiene.

d. Definir el tipo, el alcance y la importancia de la relacién y la familiaridad con el Destinatario.

e. Examinar la situacién legal y el tipo de organizacidén del Destinatario, incluyendo la jurisdiccion
en la que fue constituido o donde llevara a cabo sus operaciones y/o actividades; para el efecto,
debera considerarse el riesgo pais, esto es, aquellas naciones con altos indices de percepcion de
corrupcién, o cuando se realicen operaciones en paises considerados paraisos fiscales.
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f. Evaluar las estructuras de dependencia y titularidad financiera o institucional del Destinatario

con el Estado o Gobiernos nacionales o extranjeros.

Evaluar la posible existencia de conflicto de intereses del personal clave del Destinatario.

Evaluar el compromiso anticorrupcion del personal directivo del Destinatario.

i. Evaluar el sector econdmico en el que se desarrolla el Destinatario o sus subordinadas, en la
medida en que existen sectores econdmicos con mayor riesgo C/ST, por ejemplo, en aquellos
donde las reglamentaciones locales exigen una gran cantidad de permisos, licencias y otros
requisitos regulatorios.

= @

En funcidn de la validacién y verificacion de los Destinatarios, y los mencionados factores de riesgo, se
definira la existencia de sefiales de alerta que permiten la identificacién inicial de indicadores de alerta
que sefalen los riesgos juridicos, comerciales y operativos, y los riesgos que implica para la reputacion
la relacién con ese Destinatario.

Sobre la base de la diligencia debida inicial y el nivel de exposicidn al riesgo, las Compaiiias con el apoyo
del Oficial de Cumplimiento estableceran las medidas de mitigacion pertinentes para minimizar los
riesgos.

Como medidas de mitigacion de los riesgos, en el caso de Contratistas, las Compaiiias podran:

a. Solicitar a los contratistas la firma de un Formato de Declaracion Formal de Anti C/ST y
cumplimiento de normas (Anexo 2 — DECLARACION FORMAL PTEE CONTRATISTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES).

b. Hacer visitas de verificacién de condiciones generales de contratistas relacionadas con la
prevencion de la C/ST (Anexo 3 - ACTA DE VISITA EN EJECUCION DEL PTEE).

c. Incluir en los contratos obligaciones y garantias de cumplimiento anti soborno y anticorrupcién
(Anexo 4 — CLAUSULA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION), que incluyan derecho de auditar
registros relevantes del Contratista, la revision de pagos y el seguimiento de gastos excesivos
de los terceros.

d. Realizar entrevistas con contratistas altamente expuestos a efectos de determinar si cuentan
con programas o controles para prevenir la C/ST, asi como el grado de efectividad de los mismos.

e. Aplicar anualmente encuestas de evaluacidn a contratistas relacionadas con sus programas o
controles para prevenir la C/ST.

f. Mantener los correspondientes registros relacionados con la contratacién. Todos los honorarios
y gastos pagados a contratistas deberdn representar una remuneracién apropiada y justificable
por los servicios legitimos a ser suministrados y deberdn pagarse directamente a los mismos.



PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
MANUAL EMPRESARIAL —PTEE
CRUPO : GRUPO ZFB :
PLANEACION ESTRATEGICA Y REVISION POR LA
/ 2 F B PROCESO DIRECCION
cODIGO MA-PE-06
VERSION: 01 VIGENCIA: 20/10/2023 PAGINA 18 DE 56

g. Analizar y comparar los pagos efectuados a otros contratistas, a efectos de descartar el pago de
una remuneracién muy elevada a un contratista que oculte pagos indirectos de sobornos o
dadivas a servidores publicos nacionales o extranjeros, que corresponda al mayor valor que se
le reconoce a un contratista por su labor de intermediacién.

h. Actualizar periddicamente la validacion del riesgo y el proceso de debida diligencia, lo cual podra
llevarse a cabo por medio de empleados con la capacidad necesaria o por medio de terceros
especializados en estas labores.

Durante el transcurso de la relacion comercial con el contratista, las Compafiias podran adoptar las
siguientes medidas:

a. Si el Oficial de Cumplimiento o el Representante Legal lo consideran necesario, se hara un
seguimiento o auditoria a sus actuaciones en el pais o en el exterior.

b. Las actuaciones sobre las cuales el Oficial de Cumplimiento o Representante Legal hara
seguimiento o auditoria podrian corresponder: (i) a los pagos realizados por el contratista en
virtud de la ejecucion del contrato; (ii) los respectivos soportes; (iii) la documentacion
presentada ante funcionarios o servidores publicos; (iv) la existencia o no de reuniones entre el
contratista y funcionarios o servidores publicos; y (v) cualquier otra actuacion que se considere
relevante.

En todo proceso de fusion, compra de activos, acciones, cuotas o partes de interés o cualquier otro
procedimiento de reestructuracion empresarial, en los que las Companias participen como posible
adquirente, se deberd contratar los servicios de una compaiiia experta en la identificacién de pasivos y
contingencias relacionados con posibles actos de C/ST y otras practicas corruptas, previo a la realizacién
de la operacidn que implique la restructuracion empresarial en los términos mencionados.

9. ESTANDARES Y DESCRIPCION DE CONDUCTAS

GRUPO ZONA FRANCA o cualquier Destinatario que actie en su nombre, debera cumplir con todas las
Declaraciones establecidas en la Politica Anticorrupcion, y en particular con los siguientes estandares:

*  GRUPO ZONA FRANCA esta comprometido con el desarrollo de negocios éticos y responsables, y
en tal sentido establece como lineamiento cero tolerancia con la C/ST en cualquiera de sus formas
y manifestaciones;

*  No tolera ninguna forma de C/ST;

* Toda relacion debe estar enmarcada en comportamientos éticos;

*  Evitar cualquier conducta que pueda ser sancionada penalmente de acuerdo con el Cédigo Penal;
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*  Cumplir con todas las reglas establecidas en el presente PTEE y en la ley respecto a los riesgos de
C/ST.

A continuacidn, se encuentra la descripcién de conductas del presente PTEE, las cuales se encuentran
alineadas a la Politica de Cumplimiento del GRUPO ZONA FRANCA:

9.1. ENTREGA Y OFRECIMIENTO DE REGALOS O BENEFICIOS A TERCEROS

De acuerdo con el numeral 6.2 de la Politica Anticorrupcion del Grupo ZFB, cualquier pago
con fines de facilitacién no podra ser ofrecido, recibido, o propuesto por un colaborador que
actde en su nombre.

La alta gerencia definird los métodos necesarios para que los colaboradores comprendan los
riesgos adyacentes al recibo de este tipo de atenciones y que identifiquen la diferencia entre
su uso legitimo y apropiado y el uso indebido que pueda generar ventajas personales.

Cualquier Destinatario debera:

*  Evitar dar o recibir obsequios o atenciones que pudieran dar la imagen de ejercer una
influencia inapropiada sobre una decisién o una relacién de negocios.

* Registrar los obsequios y atenciones recibidos y otorgados, registro que sera revisado
por el comité de apoyo del Comité de ética y auditoria para validar las siguientes
claridades: son dados por una razdn correcta, se hacen abiertamente, sin ninguna
obligacién y sin ninguna expectativa de contraprestacidn a cambio, deben ser de un valor
razonable y totalmente ocasionales. Este registro debera ser realizado por el colaborador
que recibe el obsequio o la atencion o en su defecto, por cualquier miembro de la
organizacién que tenga conocimiento de tal hecho.

*  Se prohibe a los colaboradores recibir o aceptar gastos de hospitalidad de proveedores
o grupos de interés con fines de facilitacidn.

*  Porregla general los obsequios se recibirdn a nombre del Grupo y no de un colaborador
en particular. La alta gerencia se encargara de determinar el destinatario final de los
mismos.
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*  Se prohibe el uso del nombre del Grupo ZFB o cualquiera de sus empresas, con el fin de
obtener beneficios personales.

9.2. REMUNERACIONES Y PAGOS DE COMISIONES A EMPLEADOS, ACCIONISTAS Y CONTRATISTAS

El grupo ZFB cuenta para todas sus empresas con una politica salarial que proporciona el conjunto de
principios y marco referencial comun con el cudl se determina la remuneracidn total de la organizacion,
teniendo como objetivos fundamentales:

e Apalancar el logro de los objetivos organizacionales.

e Definir una retribucion acorde a las caracteristicas del negocio.

e Garantizar la eficiencia de los recursos invertidos en la retribucién del Talento
Humano.
Proteger el conocimiento de la organizacion.

e Apoyar el Cambio de la cultura organizacional.

e Garantizar una remuneracion integral acorde a las responsabilidades e
impacto del cargo, dentro de unos principios de equidad y competitividad.

e Establecer una remuneracién total que contribuya a la estrategia de atraccidn,
motivacion y retencién del talento humano deseado por la organizacion.

9.3. GASTOS DE LA COMPANIA RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE ENTRETENIMIENTO,
ALIMENTACION, HOSPEDAIJE Y VIAJE

De acuerdo con el numeral 6.2 de la Politica Anticorrupcion del Grupo ZFB, los viajes
realizados por un colaborador con recursos de la organizacion deben corresponder a las
necesidades del negocio. Los gastos para estos efectos deben ser razonables vy justificados,
conforme a lo previsto en la Politica de Gastos de Viaje. Este tipo de ofrecimiento debe ser
puesto a consideracion de la alta gerencia.

9.4. CONTRIBUCIONES POLITICAS DE CUALQUIER NATURALEZA

De acuerdo con el numeral 6.3 de la Politica Anticorrupcién del Grupo, el Grupo ZFB, sus
colaboradores o representantes se abstendran de realizar contribuciones directas a partidos
politicos, organizaciones o particulares involucrados en la politica a cambio de obtener
ventajas en las transacciones de naturaleza comercial o beneficios en la normatividad
aplicable. No se admiten por parte del Grupo ZFB la realizacidn de contribuciones indirectas.
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En caso tal que la empresa decida brindar alguna contribucién y que no suponga apoyo a
candidatos involucrados en hechos delictuosos o éticamente reprochables sea que hayan o
no sido objeto de sancién, debera ser puesto a consideracién del Comité de Etica y Auditoria,
atender las reglas previstas para el efecto por el Consejo Nacional Electoral o quien haga sus
veces, hacerse de manera publica y transparente a un partido o movimiento formal de un
candidato, suponer una debida diligencia de los receptores de la contribucién, contar con la
autorizacion de la respectiva Junta Directiva y hacer exigible una certificacién de revisoria
fiscal o equivalente que acredite el reporte de la donacién en los estados de situacion
financiera de la campaiia.

9.5. DONACIONES

De acuerdo con el numeral 6.4 de la Politica Anticorrupcion del Grupo, el Grupo ZFB debera
garantizar que las contribuciones, donaciones o patrocinios que realice no impliquen
conflicto de intereses ni inciden en una negociacidon, y deberan realizarse sin ninguna
expectativa de obtener negocio a cambio, asimismo, deberd soportar que no sean utilizados
como una evasién para sobornar.

En todo caso, las compaiiias deben divulgar todas las donaciones y patrocinios realizados y
realizar el seguimiento a dichas contribuciones para corroborar que fueron utilizadas
adecuadamente en las acciones motivo de la solicitud. En todos los casos, se debera hacer
exigible una certificacidon de revisoria fiscal o equivalente que acredite el reporte de la
donacion.

9.6. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con el numeral 4 de la Politica Anticorrupcion del Grupo, el conflicto de interés
se presenta cuando en las decisiones o acciones de un funcionario directo o contratista del
Grupo ZFB, prevalece el interés privado y no el del Grupo, obteniendo una ventaja que
puede o no ir en perjuicio de los intereses de la Organizacién.

Los conflictos de interés no solo se limitan a los funcionarios directos del Grupo ZFB, sino a
todas aquellas personas o entidades que representen los intereses del mismo, dentro de los
que se pueden encontrar entre otros, proveedores, contratistas, subcontratistas, socios,
empleados, clientes y miembros de Junta Directiva.
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El lobbying entendido como el actuar de un colectivo que busca promover ante la
administracién publica decisiones favorables a los intereses de ese sector en concreto, se
podra llevar a cabo mediante la intervencién de las agremiaciones y asociaciones en donde
haga parte el grupo ZFB, y siempre y cuando correspondan al interés general de los grupos
de interés. En casos especificos y por decision de los 6rganos de direccidn se podran designar
personas que en procura de los intereses del Grupo ZFB y bajo estrictas condiciones de
legalidad y transparencia desarrollen actividades de esta naturaleza.

En el evento que cualquier Destinatario sospeche o advierta que esta ante un Conflicto de
Interés, deberd reportarlo de manera oportuna, completa y veraz al nivel gerencial superior
de la unidad en la que labora el empleado para una decisién final informada y transparente.
Por su parte el Nivel Gerencial Superior de la Unidad debera informar al Oficial de
Cumplimiento del posible evento de conflicto de intereses que le fue informado y este al
Comité de Etica u Auditoria segun lo establecido en la Politica Anticorrupcién y en el
presente Manual.

10. SANCIONES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

El procedimiento aplicable a las investigaciones de posibles conductas constitutivas de actos de
corrupcién y soborno transnacional serd el regulado en el numeral 7 de la Politica Anticorrupcién y
corresponderd al Comité de Etica y Auditoria realizar las investigaciones y sancionar, garantizando el
derecho a la defensa.

Dicho procedimiento iniciara ante la solicitud de cualquier Destinatario o cualquier otra persona que
conozca o sospeche sobre alguna situacidon que presuntamente atente contra los principios, valores
corporativos del Grupo ZFB, y en especial, contra el presente PTEE y la Politica Anticorrupcién.

Dicho procedimiento aplicara igualmente ante la presunta infraccién del presente PTEE por parte de
cualquier empleado o administrador de las Compaiiias, cumpliendo y respetando lo dispuesto por la
normativa laboral y el Reglamento Interno de Trabajo.

De acuerdo con el numeral 7.5 de la Politica Anticorrupcion, las sanciones se estableceran dependiendo
de la gravedad vy las circunstancias propias de cada infraccién, las cuales podran consistir en: (i) un
llamado de atencién verbal o escrito, (ii) una anotacion en la hoja de vida del empleado, (iii) la
suspension del empleado, (iv) la terminacién del contrato laboral, (v) la terminacién anticipada del



PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
MANUAL EMPRESARIAL —PTEE
CRUPO : GRUPO ZFB :
PLANEACION ESTRATEGICA Y REVISION POR LA
/ 2 F B PROCESO DIRECCION
cODIGO MA-PE-06
VERSION: 01 VIGENCIA: 20/10/2023 PAGINA 23 DE 56

contrato, convenio o alianza cuando se trate de contratistas y proveedores y (vi) la remocién del cargo
cuando se trate de un miembro de Junta Directiva.

11. DENUNCIAS AL GRUPO ZFB Y CANAL DE COMUNICACION

Las denuncias se haran al correo electronico transparencia@grupozf.com

A esta cuenta los Destinatarios o cualquier otra persona que conozca o sospeche sobre alguna situacién
que presuntamente esté relacionada con actos de C/ST, podran de manera segura y andnima poner en
conocimiento de la Compaiiia los mismos.

Cualquier persona debe informar, a través del canal mencionado, y evitando difundirlo por otros
medios, las posibles conductas indebidas que puedan configurar un acto de C/ST del que tenga
conocimiento. Las personas que hagan uso del Canal de Denuncia mencionado se les garantizaran el
anonimato y estaran protegidos frente a cualquier tipo de represalia, y en el caso de los empleados,
estardn protegidos frente a cualquier tipo de acoso laboral. Esto ultimo de conformidad con la Politica
de Prevencion de Acoso laboral.

Finalmente, los Destinatarios podran acudir al Oficial de Cumplimiento para realizar consultas en casos
especificos sobre la aplicacion del PTEE.

Todo reporte o consulta debera ser gestionada de manera confidencial. Lo anterior incluye el hecho
mismo y la identidad del reportante o consultante, si fuere el caso.

Si una persona externa a la compaiiia requiere a un empleado de GRUPO ZONA FRANCA, con el fin de
presentar una denuncia y/o situacion relacionada con asuntos éticos, éste debera indicarle cuales son
los canales establecidos con el fin de que haga uso de ellos.

El Comité de Etica y Auditoria, regulado en la Politica Anticorrupcién y en el presente PTEE, y el Oficial
de Cumplimiento, deberdn al momento de realizar la investigacidn, seguir los siguientes lineamientos:

* Determinar si el caso se relaciona con temas éticos y establecer la calidad del
Destinatario al que se refiere el reporte (empleado, directivo, miembro de Junta
Directiva, proveedor etc.) y el asunto del reporte.

* Orientar la conversacidon sobre el hecho reportado y no sobre la identidad del
reportante.


mailto:transparencia@grupozf.com
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*  Solicitar al reportante un medio anénimo donde se le pueda contactar (en lo posible un
correo electrénico) con el fin de solicitarle mayor informacién del caso.

* Indagar al reportante sobre si tiene conocimiento del lugar donde se encuentran las
evidencias (contratos, actas, facturas etc.) de los hechos que reporta o de testigos de los
mismos.

e Suministrar al reportante el nUmero de su reporte con el fin de que pueda indagar sobre
el avance del caso.

Todo reporte deberd remitirse al Oficial de Cumplimiento quien liderara la investigacién del caso y
presentard sus conclusiones y recomendaciones a la Junta Directiva o a la Asamblea de Accionistas en

los casos en que no exista Junta Directiva.

Se llevard un archivo confidencial por parte del Oficial de Cumplimiento, con las denuncias e
investigaciones tramitadas.

12. DENUNCIAS A LOS ENTES GUBERNAMENTALES Y RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS DERIVADOS
DE LA PREVENCION Y CONTROL DE ACTOS DE C/ST

GRUPO ZONA FRANCA debera denunciar las conductas relacionadas:
e Con soborno transnacional, a la Superintendencia de Sociedades al siguiente link:

https://www.supersociedades.gov.co/web/asuntos-economicos-societarios/denuncias-Soborno-
transnacional

e Con corrupcidn, al portal anticorrupcion de Colombia al siguiente link:

http://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-anticorrupcion

Las respuestas a los requerimientos de informacion sobre el PTEE que hagan a la Compaiia las
diferentes autoridades competentes se coordinardn y se atenderan a través del Oficial de
Cumplimiento. El Oficial de Cumplimiento deberd evaluar la respuesta y los documentos que enviara a
los entes de control. Para el caso de aquellos entes de control como la Superintendencia de Sociedades
y la Secretaria de Transparencia, podrd entregar de acuerdo con su criterio toda la informacién
necesaria para la revisiéon y verificacidn correspondiente.


https://www.supersociedades.gov.co/web/asuntos-economicos-societarios/denuncias-Soborno-transnacional
https://www.supersociedades.gov.co/web/asuntos-economicos-societarios/denuncias-Soborno-transnacional
http://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-anticorrupcion
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13. INFORMES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL PTEE

El Oficial de Cumplimiento debera generar un informe con una periodicidad minima anual a la Junta
Directiva o a la Asamblea de Accionistas en los casos en que no exista Junta Directiva, el cual debera
contener lo siguiente:

*  Evaluacion y Andlisis sobre la eficiencia y efectividad del PTEE;

*  Propuestas de mejora en el PTEE, de ser el caso;

* Resultados de la Gestién del Oficial de Cumplimiento y de la administracion de la
Compaiiia en cada caso.

* yengeneral, un reporte sobre el cumplimiento del PTEE.

14. DIVULGACION, SOCIALIZACION Y CAPACITACION

GRUPO ZONA FRANCA divulgard el PTEE a todos los Destinatarios de acuerdo al plan de capacitacién
establecido por la Subgerencia de Desarrollo Organizacional en coordinaciéon con el Oficial de
Cumplimiento.

En la divulgacion y capacitacion del PTEE se tendran en cuenta las siguientes directrices:

* El plan de capacitacién en materia del PTEE a los Destinatarios, deberd llevarse a cabo
de acuerdo con el riesgo que cada uno de estos implique para cada una de las
Compainias.

* La comunicacién y capacitacién deben proveerse de manera regular esto es como
minimo 1 vez al aio.

* Las capacitaciones y comunicaciones deberan reflejar los cambios y actualizaciones de
la norma, y de la norma versus el contexto de cada una de las Compaiiias con relacién a
los riesgos C/ST identificados.

* La capacitacion debe realizarse respecto de los riesgos particulares de cada una de las
Compainiias, debe mencionar: las obligaciones de los administradores respecto del PTEE,
las politicas y reglas de conducta que se tienen y que estan mencionadas en este PTEE y
la informacién referente a sanciones por incumplimientos al PTEE.

* En las capacitaciones deberd darsele mayor atencién a los individuos o negocios que
estén expuestos en mayor grado a los riesgos de C/ST, como puede suceder respecto de
los Destinatarios que participen en actividades de contratacién estatal o negocios en
paises o zonas geograficas con alto riesgo de C/ST.
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*  EIPTEE serd traducido a los idiomas de los paises con los que la Compafiia que mantenga
relaciones comerciales, por medio de sociedades subordinadas, sucursales u otros
establecimientos, o incluso contratistas en otras jurisdicciones cuando el idioma no sea
el castellano.

* Las actividades de comunicacién y capacitaciéon deben documentarse para permitir la
evaluacién de su efectividad, eficiencia y sostenibilidad.

* Losregistros de asistencia de los empleados y contratistas a las sesiones de capacitaciéon
deben conservarse para mostrar en detalle cuanta capacitacion ha recibido cada
Destinatario.

*  Podran utilizarse lineamientos, herramientas y médulos de capacitacion gratuita.

Las comunicaciones a los Destinatarios deberdn cumplir con los siguientes pardmetros:

* Reflejar el compromiso expreso e inequivoco de la alta direccidn, Junta Directiva y
accionistas con la prevencion de la C/ST;

* Lainformacidn relacionada con el PTEE se divulgard sesiones de trabajo, en la intranet,
en boletines, publicaciones y otros medios de comunicacion que se escojan. De dichas
divulgaciones se dejaran actas y/o soportes documentales;

* La informacién susceptible de ser divulgada en materiales o herramientas de apoyo y
objeto de capacitacién debe ser sencilla, clara y que facilite la comprension de los
Destinatarios.

15. ARCHIVO Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS

Todos los soportes sobre cumplimiento de este PTEE ya sean de caracter interno, reportes externos a
las autoridades competentes, material probatorio recolectado durante las investigaciones, resultados
en busqueda de Listas Restrictivas, actas de Junta Directiva o Asamblea de Accionistas, autorizaciones
de los Directivos sobre el Programa, entre otros deberan ser guardados en archivos fisicos por el
término de diez (10) afios desde la fecha del respectivo asiento. Vencido este lapso, los soportes pueden
ser destruidos siempre que, por cualquier medio técnico digital adecuado, se garantice su reproduccién
exacta.

16. DEBER DE RESERVA
La informacién obtenida en desarrollo de los procedimientos y practicas que conforman el PTEE, es

informacién confidencial propiedad de la Compaiiia, y esta sometida a reserva. Por lo tanto, todos los
Destinatarios que tienen responsabilidades asignadas por el presente Programa, estdn en la obligacion



de custodiar y limitar el uso de la informacion obtenida en desarrollo del PTEE, a los fines estrictamente
establecidos.

17. PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y SUPERVISION

GRUPO ZONA FRANCA tendra como mecanismos para controlar y supervisar el PTEE, cualquiera de los
siguientes:

*  Supervisidn ejercida por parte del Oficial de Cumplimiento, respecto de la gestién del
riesgo C/ST en las relaciones juridicas con entidades estatales o en los negocios o
transacciones internacionales o nacionales.

* Larealizacién periddica de auditorias de cumplimiento, entendiendo por estas la revision
sistematica, critica y periddica respecto de la implementacién del PTEE, conforme lo
disponga el Oficial de Cumplimiento. Las Auditorias de Cumplimiento deberdn
adelantarse con recursos operativos, tecnoldgicos, econémicos y humanos que sean
necesarios y suficientes para cumplir el objetivo de una correcta evaluacion.

* La realizacién de encuestas a los Destinatarios con el fin de verificar el conocimiento y
divulgacién del PTEE.

18. METODOLOGIA DE RIESGO

El Grupo ZFB cuenta con una metodologia de riesgos que acompana su matriz de riesgos, la cual es
administrada por la Subgerencia de Desarrollo Organizacional.
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19. CONSIDERACIONES PARTICULARES A CADA UNA DE LAS COMPANIAS

Particularidades en la identificacion de Riesgos de C/ST
Corrupcion
Soborno
COMPARIA Transnacional Publica y Privada
Obligada Buer.\as Obligada Buer?as
practicas practicas
Zona Franca de Bogota S.A. Usuario Operador de X X
Zona Franca
Desarrolladora de Zonas Francas S.A. X X
Construcciones en Zonas Francas S.A.S. X X
Proinversiones ZFB S.A.S. X X
ZFB Technology Services S.A.S. X X
ZFB Capital Partners S.A.S. X X

19.1. ZONA FRANCA DE BOGOTA S.A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA

ZONA FRANCA DE BOGOTA S.A. USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA. (“ZONA FRANCA BOGOTA")
en su calidad de Usuario Operador, administra diferentes zonas francas permanentes y zonas francas
permanentes especiales en varias regiones del pais, y por las actividades que desarrolla, no es ajena a
la potencial materializacion del riesgo de corrupcion, conducta delictiva que puede afectar la
rentabilidad, sostenibilidad, buen nombre y estdndares de gobierno corporativo de ZONA FRANCA
BOGOTA.

El Capitulo XllI de la Circular Basica Juridica establecid instrucciones encaminadas a la elaboracion y
puesta en marcha de programas de transparencia y ética empresarial de manera obligatoria, o como
buena practica de Buen Gobierno Corporativo, que le permita a la sociedad sujeta a supervisién estar
en una mejor posicion a los mencionados riesgos de C/ST.

De conformidad con el numeral 4 de dicho Capitulo, ZONA FRANCA BOGOTA a 31 de diciembre de
2022, se encuentra obligada a identificar y evaluar el riesgo de Corrupcidn y Soborno Transnacional.
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La efectividad del PTEE, junto con el Programa Somos Eticos, su cartilla, la Politica Anticorrupcién dltima
versién y el Cédigo de Buen Gobierno ultima version, le ayudara a estar en una mejor posicién frente
al riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional, con el fin de evitar que se lesionen los intereses de
ZONA FRANCA BOGOTA y/o del Estado, por la obtencién de un beneficio particular.

19.1.1. Corrupcién

El riesgo de corrupcién es “la probabilidad de que la empresa sufra un perjuicio o dafio, como
consecuencia de su vinculacién directa o indirecta, real o no, con actos de corrupcion cometidos o
facilitados por acciones u omisiones”? de sus Destinatarios.

En la medida en que ZONA FRANCA BOGOTA controla el ingreso y la salida de mercancias bajo control
aduanero en todas las zonas francas que opera, este es un riesgo que la compaiiia tiene que gestionar,
y por ende implementar los mecanismos para su administracion.

19.1.1.1. Corrupcidn Publica

Consiste en dar u ofrecer dinero u otra utilidad a servidor publico, por parte de un Destinatario, para
retardar u omitir un acto propio del cargo del servidor publico?, para ejecutar uno contrario a los
deberes del servidor publico®, o, para ejecutar un acto en el desempefio de sus funciones propias®.

Este riesgo se puede materializar a través de la comisiéon de alguno de los delitos contra la
administracion publica consagrados en el titulo XV del Cddigo Penal o contra el patrimonio publico.

En la medida en que ZONA FRANCA BOGOTA, en el desarrollo de su actividad, tiene un relacionamiento
directo con entidades estatales como la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la Unidad de Informacién y Analisis Financiero — UIAF y la
Agencia del Inspector General de Tributos y Contribuciones Parafiscales — ITRC, y adicionalmente, es
Usuario Operador de Usuarios Industriales con participacion estatal, la Compaiiia debera gestionar el
riesgo de corrupcion publica.

3 Martinez Sanches Wilson Alejandro. Guia para la gestion del riesgo de corrupcién en las empresas — Sector Real. Legis
2020.

4 Cohecho propio, articulo 405 del Cdigo Penal

5idem

6 Cohecho impropio, articulo 405 del Cdigo Penal
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19.1.1.2. Corrupcion Privada

Se entenderd que se materializa este riesgo cuando un Destinatario de ZONA FRANCA BOGOTA, de
forma directa o por interpuesta persona, prometa, ofrezca o conceda a Directivos, administradores,
empleados o asesores de una sociedad, asociacién o fundacién o a una persona natural, una dadiva o
cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él o a ZONA FRANCA BOGOTA. Igualmente se
materializa este riesgo cuando el Destinatario de ZONA FRANCA BOGOTA, por si o por interpuesta
persona, reciba, solicite o acepte una dadiva o cualquier beneficio no justificado en perjuicio de ZONA
FRANCA BOGOTA’.

19.1.1.3. Seiiales de alerta asociadas con el riesgo de Corrupcion

A continuacion se observa un listado no taxativo de sefiales de alerta:

a. La contraparte es una persona juridica con poca o nula experiencia en contratacidon con
empresas del Estado, pero que recibe contratos gubernamentales.
Realizar depdsitos o transferencias hacia cuentas de partidos politicos.

c. Elservidor publico cita al Destinatario en lugares diferentes a la Entidad Publica, y/o en horarios
no laborales ni usuales;

d. Las demoras por parte de servidores publicos en trdmites que superan los términos legales;

El servidor publico solicita hacer pagos de tramites a cuentas que no pertenecen a la Entidad.

f. Personas juridicas que hayan ganado varias de las licitaciones mas grandes de diferentes
autoridades.

g. Solicitud por parte de alguna contraparte, para que la compafia genere facturas falsas o
cualquier documento falso.

h. Dar y/o recibir regalos, atenciones, cortesias, donaciones, contribuciones caritativas,
invitaciones a desayunar, comer, cenar, entre otros, de forma no clara o pobremente
documentados.

i. Informacién publica que vincula a la contraparte con la corrupcion u otros delitos financieros.

j.  Contratar a un familiar de un servidor publico con el cual se adelantan tramites relacionados.

k. Contratar con ex servidores publicos que haya participado directamente en un tramite
relacionado.

7 Corrupcién Privada, articulo 250 A del Cédigo Penal
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I. Enla debida diligencia de la contraparte o de la transaccién aparecen como justificacion de las
inusualidades palabras y frases que a menudo se usan como eufemismos para coimas (por
ejemplo, comisiones, tarifas de comercializacidn, recargos, etc.).

19.1.2. Soborno Transnacional

De acuerdo con la definicién de Soborno Transnacional sefialada en el acapite de Definiciones de este
PTEE, y en la medida en que ZONA FRANCA DE BOGOTA puede realizar transacciones en el extranjero
dentro del desarrollo de su objeto social, la Compafiia deberd gestionar el riesgo de Soborno
Transnacional.

19.1.2.1. Sefiales de alerta asociadas con el riesgo de Soborno Transnacional

De acuerdo con la definicion de Soborno Transnacional sefialada en el acdpite de Definiciones de este
PTEE, y en la medida en que ZONA FRANCA BOGOTA realiza operaciones en el extranjero, la Compaiiia
deberd gestionar el riesgo de Soborno Transnacional.

A continuacion se observa un listado no taxativo de sefiales de alerta:

a. Operaciones en el extranjero o transferencias de fondos de/a paises considerados como
paraisos fiscales.

b. Viajes, hospedaje o donaciones a servidores publicos extranjeros, comisiones fraccionadas y
pagadas en varios giros a diferentes cuentas en el extranjero o pagos efectuados a paises donde
no se intercambia informacion financiera.

c. Pagos efectuados desde o hacia paises considerados de alto riesgo, a personas no identificadas
0 a empresas cuyos propietarios no pueden ser identificados, realizados o recibidos a través de
intermediarios o con paises terceros por prestacion de servicios en paises considerados de alto
riesgo.

d. Operaciones en el exterior cuyos términos contractuales son altamente sofisticados.

e. Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes beneficios comerciales, legales
o fiscales.

f. Poseery controlar una entidad juridica sin objetivo comercial, particularmente si esta localizada
en el exterior.

g. Personas juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales, trust extranjero o
fundaciones sin animo de lucro.

h. Personas juridicas con estructuras de “off shore entities” o de “off shore bank accounts”.
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19.1.3. Mecanismos adicionales a la Debida Diligencia

ZONA FRANCA BOGOTA deberd aplicar el proceso de debida diligencia establecido en el PTEE v,
adicionalmente para gestionar y administrar el riesgo de C/ST, debera:

a. Suscribir con las compafiias que vaya a actuar en su nombre o representacion el (Anexo 2 -
DECLARACION FORMAL PTEE CONTRATISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES) del PTEE.

b. Incluir dentro de los contratos que suscriba la clausula Anticorrupcidon y Antisoborno
Transnacional (Anexo 4 — CLAUSULA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION).

c. Para el caso de Riesgo de Corrupcidn tener en cuenta lo sefalado en los numerales 6.1.
(aprobacién de clientes, proveedores y contratistas) y 6.8 (clausulas de contratacion) de la
Politica Anticorrupcién ultima Version.

d. Tener en cuenta la calificacion de riesgo industria en el pais en los negocios o contratos que

suscriba.
e. Evaluar la naturaleza y grado de interaccidn con servidores publicos en sus actuaciones.

19.2. DESARROLLADORA DE ZONAS FRANCAS S.A.

DESARROLLADORA DE ZONAS FRANCAS S.A. (“DESARROLLADORA”) es usuario industrial de bienes y de
servicios calificado en las zonas francas permanentes: ZONA FRANCA BOGOTA, ZONA FRANCA DE LA
CANDELARIA y ZONA FRANCA PACIFICO, donde tiene por funcién principal la promocidn, direccién y
administracion de proyectos en zonas francas, el desarrollo a través de procesos de urbanizacion y
construccion de la infraestructura y edificaciones en bienes propios o de terceros de una o varias zonas
francas nacionales o del extranjero, y la adquisicion, venta, arrendamiento, administracién y, en
general, la disposicidn, a cualquier titulo, de inmuebles propios o de terceros, con destino a las
actividades que desarrollan las personas juridicas usuarios de zonas francas y sus empresas de apoyo.

Adicionalmente, DESARROLLADORA tiene a su cargo la tenencia, administracion, arrendamiento y
mantenimiento de los inmuebles del grupo bajo el régimen franco, garantizando que los mismos se
encuentren en éptimas condiciones de infraestructura para sus arrendatarios. La compania igualmente
realiza el corretaje de inmuebles de terceros que se encuentran ubicados en zonas francas.

El desarrollo de estas actividades conexas al régimen franco no es ajeno a la potencial materializacién
de los riesgos de soborno transnacional y corrupcién, y de cualquier conducta delictiva que pueda
afectar la rentabilidad, sostenibilidad, buen nombre y estandares de gobierno corporativo de
DESARROLLADORA.
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El Capitulo XllI de la Circular Basica Juridica establecid instrucciones encaminadas a la elaboracion y
puesta en marcha de programas de transparencia y ética empresarial de manera obligatoria, o como
buena prdctica de Buen Gobierno Corporativo que le permita a la sociedad sujeta a supervision estar
en una mejor posicidn a los mencionados riesgos C/ST.

De conformidad con el numeral 4 de dicho Capitulo, Desarrolladora a 31 de diciembre de 2022 se
encuentra obligada a identificar y evaluar el riesgo de Corrupcion y Soborno Transnacional.

La efectividad de este PTEE, junto con el Programa Somos Eticos, su cartilla, la Politica Anticorrupcion
ultima version y el Cédigo de Buen Gobierno ultima version, le ayudara a estar en una mejor posicion
frente al riesgo de Corrupcién y Soborno Transnacional, con el fin de evitar que se lesionen los intereses
de DESARROLLADORA y/o del Estado, por la obtencién de un beneficio particular.

19.2.1. Soborno Transnacional

De acuerdo con la definicion de Soborno Transnacional sefialada en el acdpite de Definiciones de este
PTEE, y en la medida en que DESARROLLADORA adquiere bienes y servicios en el extranjero para ser
introducidos y/o utilizados por otras compafiias del grupo, la Companiia debera gestionar el riesgo de
Soborno Transnacional.

19.2.1.1. Seiiales de alerta asociadas con el riesgo de Soborno Transnacional

A continuacion se observa un listado no taxativo de sefiales de alerta:

a. Operaciones en el extranjero o transferencias de fondos de/a paises considerados como
paraisos fiscales.

b. Viajes, hospedaje o donaciones a servidores publicos extranjeros, comisiones fraccionadas y
pagadas en varios giros a diferentes cuentas en el extranjero o pagos efectuados a paises donde
no se intercambia informacion financiera.

c. Pagos efectuados desde o hacia paises considerados de alto riesgo, a personas no identificadas
0 a empresas cuyos propietarios no pueden ser identificados, realizados o recibidos a través de
intermediarios o con paises terceros por prestacidén de servicios en paises considerados de alto
riesgo.

d. Operaciones en el exterior cuyos términos contractuales son altamente sofisticados.

e. Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes beneficios comerciales, legales
o fiscales.
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f. Poseery controlar una entidad juridica sin objetivo comercial, particularmente si esta localizada
en el exterior.

g. Personas juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales, trust extranjero o
fundaciones sin animo de lucro.

h. Personas juridicas con estructuras de “off shore entities” o de “off shore bank accounts”.

19.2.2. Corrupcién

El riesgo de corrupciéon es “la probabilidad de que la empresa sufra un perjuicio o dafio, como
consecuencia de su vinculacion directa o indirecta, real o no, con actos de corrupcidon cometidos o
facilitados por acciones u omisiones”® de sus Destinatarios.

En la medida en que DESARROLLADORA tiene la necesidad de relacionarse y/o contratar con terceros
para la correcta operacidn y administracion de los inmuebles y activos a su cargo, asi como participar
en licitaciones con el sector publico o privado para desarrollar proyectos, el riesgo de corrupcion debe
ser gestionado por la compaiiia, y por ende implementar los mecanismos para su administracion.

19.2.2.1. Corrupcidn Publica

Consiste en dar u ofrecer dinero u otra utilidad a servidor publico, por parte de un Destinatario, para
retardar u omitir un acto propio del cargo del servidor publico , para ejecutar uno contrario a los
deberes del servidor publico, o, para ejecutar un acto en el desempeno de sus funciones propias.

Este riesgo se puede materializar a través de la comision de alguno de los delitos contra la
administracion publica consagrados en el titulo XV del Cédigo Penal o contra el patrimonio publico.

En la medida en que DESARROLLADORA, en el desarrollo de su actividad, tiene relacionamiento con
entidades estatales, la Compania debera gestionar el riesgo de corrupcion publica

19.2.2.2. Corrupcion Privada

Se entendera que se materializa este riesgo cuando un Destinatario de DESARROLLADORA, de forma
directa o por interpuesta persona, prometa, ofrezca o conceda a Directivos, administradores,
empleados o asesores de una sociedad, asociacidn o fundacidn o a una persona natural, una dadiva o
cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él o a DESARROLLADORA. Igualmente se

8 Martinez Sanches Wilson Alejandro. Guia para la gestion del riesgo de corrupcidn en las empresas — Sector Real. Legis
2020.
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materializa este riesgo cuando el Destinatario de DESARROLLADORA, por si o por interpuesta persona,
reciba, solicite o acepte una ddadiva o cualquier beneficio no justificado en perjuicio de
DESARROLLADORA?®.

19.2.2.3. Sefiales de alerta asociadas con el riesgo de Corrupcion

A continuacion se observa un listado no taxativo de sefales de alerta:

a. La contraparte es una persona juridica con poca o nula experiencia en contratacién con
empresas del Estado, pero que recibe contratos gubernamentales.
Realizar depdsitos o transferencias hacia cuentas de partidos politicos.

c. Elservidor publico cita al Destinatario en lugares diferentes a la Entidad Publica, y/o en horarios
no laborales ni usuales;

d. Las demoras por parte de servidores publicos en trdmites que superan los términos legales;

El servidor publico solicita hacer pagos de trdmites a cuentas que no pertenecen a la Entidad.

f. Personas juridicas que hayan ganado varias de las licitaciones mas grandes de diferentes
autoridades.

g. Solicitud por parte de alguna contraparte, para que la compaiiia genere facturas falsas o
cualquier documento falso.

h. Dar y/o recibir regalos, atenciones, cortesias, donaciones, contribuciones caritativas,
invitaciones a desayunar, comer, cenar, entre otros, de forma no clara o pobremente
documentados.

i. Informacion publica que vincula a la contraparte con la corrupcidn u otros delitos financieros.

j.  Contratar a un familiar de un servidor publico con el cual se adelantan tramites relacionados.

k. Contratar con ex servidores publicos que haya participado directamente en un tramite
relacionado.

I.  Enla debida diligencia de la contraparte o de la transaccion aparecen como justificacion de las
inusualidades palabras y frases que a menudo se usan como eufemismos para coimas (por
ejemplo, comisiones, tarifas de comercializacién, recargos, etc.).

19.2.3. Mecanismos adicionales a la Debida Diligencia

DESARROLLADORA debera aplicar el proceso de debida diligencia establecido en el PTEE v,
adicionalmente para gestionar y administrar el riesgo de C/ST, debera:

9 Corrupcioén Privada, articulo 250 A del Cédigo Penal
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a. Suscribir con las compafiias que vaya a actuar en su nombre o representacién el (Anexo 2 -
DECLARACION FORMAL PTEE CONTRATISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES) del PTEE.

b. Incluir dentro de los contratos que suscriba la cldusula Anticorrupciéon y Antisoborno
Transnacional (Anexo 4 — CLAUSULA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION).

c. Para el caso de Riesgo de Corrupcidn tener en cuenta lo sefalado en los numerales 6.1.
(aprobacion de clientes, proveedores y contratistas) y 6.8 (clausulas de contratacion) de la
Politica Anticorrupcién Versién agosto 2018.

d. Tener en cuenta la calificaciéon de riesgo industria en el pais en los negocios o contratos que
suscriba.

19.3. PROINVERSIONES ZFB S.A.S

PROINVERSIONES ZFB S.A.S (“PROINVERSIONES”) es una compaiiia constituida y ubicada en el Territorio
Aduanero Nacional (“TAN”), que tiene como funcidn el disefio y desarrollo de toda clase obras civiles,
eléctricas e hidraulicas; la prestacidn de servicios de arquitectura y de ingenieria civil, y en general la
construccion de locales comerciales, oficinas, bodegas industriales o edificaciones para el sector
industrial o logistico (con excepcion de vivienda). Adicionalmente, se encarga de la gestion de los
proyectos que emprende DESARROLLADORA DE ZONAS FRANCAS S.A.

El Capitulo XllI de la Circular Basica Juridica establecid instrucciones encaminadas a la elaboracion y
puesta en marcha de programas de transparencia y ética empresarial de manera obligatoria, o como
buena practica de Buen Gobierno Corporativo que le permita a las sociedades sujetas a supervisidon
estar en una mejor posicion a los mencionados riesgos C/ST.

De conformidad con el numeral 4 de dicho Capitulo, PROINVERSIONES a 31 de diciembre de 2022 no
es sujeto obligado a identificar y evaluar los riesgos de C/ST. Sin embargo, de acuerdo con el Programa
Somos Eticos, su cartilla, la Politica Anticorrupcién Gltima versién y su Cédigo de Buen Gobierno ultima
version, la compaiiia siempre preocupada por el cumplimiento normativo, y en especifico por la
prevencion de la comisidn de cualquier delito, ha decidido como buena practica empresarial y de Buen
Gobierno corporativo, adoptar las medidas de control que el Grupo implemente en el presente PTEE.

La efectividad de dicho PTEE le ayudara a estar en una mejor posicion frente a los riesgos C/ST y evitar
que se lesionen los intereses de PROINVERSIONES y/o el Estado, para la obtencidon de un beneficio
particular.
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19.3.1. Soborno Transnacional

De acuerdo con la definicién de Soborno Transnacional sefialada en el acdpite de Definiciones de este
PTEE, y en la medida en que PROINVERSIONES ha desarrollado negocios con compaiiias ubicadas en el
exterior, México'®, para desarrollar proyectos de construccion y en los que se involucra la obtencién de
licencias, permisos, habilitaciones y/o autorizaciones, de forma directa o a través de un Destinatario,
entre otros tramites con el Estado, la Compaiiia deberd gestionar el riesgo de Soborno Transnacional.

19.3.1.1. Sefiales de alerta asociadas con el riesgo de Soborno Transnacional

A continuacion se observa un listado no taxativo de sefales de alerta:

a. Operaciones en el extranjero o transferencias de fondos de/a paises considerados como
paraisos fiscales.

b. Viajes, hospedaje o donaciones a servidores publicos extranjeros, comisiones fraccionadas y
pagadas en varios giros a diferentes cuentas en el extranjero o pagos efectuados a paises donde
no se intercambia informacion financiera.

c. Pagos efectuados desde o hacia paises considerados de alto riesgo, a personas no identificadas
0 a empresas cuyos propietarios no pueden ser identificados, realizados o recibidos a través de
intermediarios o con paises terceros por prestacién de servicios en paises considerados de alto
riesgo.

d. Operaciones en el exterior cuyos términos contractuales son altamente sofisticados.

e. Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes beneficios comerciales, legales
o fiscales.

f. Poseery controlar una entidad juridica sin objetivo comercial, particularmente si esta localizada
en el exterior.

g. Personas juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales, trust extranjeros o
fundaciones sin animo de lucro.

h. Personas juridicas con estructuras de “off shore entities” o de “off shore bank accounts”.

10 https://www.transparency.org/en/cpi/2022
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19.3.2. Corrupcién

El riesgo de corrupciéon es “la probabilidad de que la empresa sufra un perjuicio o dafio, como
consecuencia de su vinculacion directa o indirecta, real o no, con actos de corrupcidon cometidos o
facilitados por acciones u omisiones”!! de sus Destinatarios.

En la medida en que PROINVERSIONES tiene la necesidad de hacer tramites y/o licencias de forma
directa o a través de un Destinatario y/o relacionarse con el Estado Colombiano y participa en
licitaciones con el sector privado, para desarrollar proyectos de construccién y en los que se involucra
la obtencidén de licencias, permisos, habilitaciones y/o autorizaciones entre otros tramites, este es un
riesgo que la compaiiia tiene que gestionar y por ende implementar los mecanismos para su
administracion.

19.3.2.1. Corrupcion Publica

Consiste en dar u ofrecer dinero u otra utilidad a servidor publico, por parte de un Destinatario, para
retardar u omitir un acto propio del cargo del servidor publico'?, para ejecutar uno contrario a los
deberes del servidor publico'?, o, para ejecutar un acto en el desempefio de sus funciones propias*.

Este riesgo se puede materializar a través de la comision de alguno de los delitos contra la
administracion publica consagrados en el titulo XV del Codigo Penal o contra el patrimonio publico.

19.3.2.2. Corrupcion Privada

Se entendera que se materializa este riesgo cuando un Destinatario de PROINVERSIONES, de forma
directa o por interpuesta persona, prometa, ofrezca o conceda a Directivos, administradores,
empleados o asesores de una sociedad, asociacidon o fundacidn o a una persona natural, una dadiva o
cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él o a PROINVERSIONES. Igualmente se
materializa este riesgo cuando el Destinatario de PROINVERSIONES, por si o por interpuesta persona,

11 Martinez Sanches Wilson Alejandro. Guia para la gestién del riesgo de corrupcidn en las empresas — Sector Real. Legis
2020.

12 Cohecho propio, articulo 405 del Cédigo Penal

Bidem

14 Cohecho impropio, articulo 405 del Cdigo Penal
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reciba, solicite o acepte una dadiva o cualquier beneficio no justificado en perjuicio de
PROINVERSIONES %>,

19.3.2.3. Seiiales de alerta asociadas con el riesgo de Corrupcion

A continuacion se observa un listado no taxativo de sefiales de alerta:

a. La contraparte es una persona juridica con poca o nula experiencia en contratacién con
empresas del Estado, pero que recibe contratos gubernamentales.
Realizar depdsitos o transferencias hacia cuentas de partidos politicos.

c. Elservidor publico cita al Destinatario en lugares diferentes a la Entidad Publica, y/o en horarios
no laborales ni usuales;

d. Las demoras por parte de servidores publicos en tramites que superan los términos legales;

El servidor publico solicita hacer pagos de trdmites a cuentas que no pertenecen a la Entidad.

f. Personas juridicas que hayan ganado varias de las licitaciones mas grandes de diferentes
autoridades.

g. Solicitud por parte de alguna contraparte, para que la compaiia genere facturas falsas o
cualquier documento falso.

h. Dar y/o recibir regalos, atenciones, cortesias, donaciones, contribuciones caritativas,
invitaciones a desayunar, comer, cenar, entre otros, de forma no clara o pobremente
documentados.

i. Informacion publica que vincula a la contraparte con la corrupcion u otros delitos financieros.

j.  Contratar a un familiar de un servidor publico con el cual se adelantan tramites relacionados.

k. Contratar con servidores publicos que haya participado directamente en un tramite
relacionado.

I.  Enla debida diligencia de la contraparte o de la transaccion aparecen como justificacion de las
inusualidades palabras y frases que a menudo se usan como eufemismos para coimas (por
ejemplo, comisiones, tarifas de comercializacién, recargos, etc.).

19.3.3. Mecanismos adicionales a la Debida Diligencia

PROINVERSIONES deberd aplicar el proceso de debida diligencia establecido en el PTEE v,
adicionalmente para gestionar y administrar el riesgo de C/ST, debera:

15 Corrupcidn Privada, articulo 250 A del Cédigo Penal
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a. Suscribir con las compafiias que vaya a actuar en su nombre o representacién el (Anexo 2 -
DECLARACION FORMAL PTEE CONTRATISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES) del PTEE.

b. Incluir dentro de los contratos que suscriba la cldusula Anticorrupciéon y Antisoborno
Transnacional (Anexo 4 — CLAUSULA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION).

c. Para el caso de Riesgo de Corrupcidn tener en cuenta lo sefialado en los numerales 6.1.
(aprobacion de clientes, proveedores y contratistas) y 6.8 (clausulas de contratacion) de la
Politica Anticorrupcion Versién agosto 2018.

d. Tener en cuenta la calificaciéon de riesgo industria en el pais en los negocios o contratos que
suscriba.

e. Evaluar la naturaleza y grado de interaccién con servidores publicos en sus actuaciones.

19.4. CONSTRUCCIONES EN ZONA FRANCA S.A.S

CONSTRUCCIONES EN ZONA FRANCA S.A.S (“CONSTRUCCIONES”) es usuario industrial de bienes y de
servicios calificado en las zonas francas permanentes: ZONA FRANCA LA CANDELARIA y ZONA FRANCA
PALERMO, donde tiene por funcién, a través de procesos de disefio, urbanizacién y construccion, el
desarrollo de infraestructura y edificaciones de bienes propios o de terceros ubicados al interior de una
o varias zonas francas.

Tanto el desarrollo de las actividades conexas al régimen franco como las propias del sector inmobiliario
y de construccién, no son ajenas a la potencial materializaciéon del riesgo de corrupcién, conducta
delictiva que puede afectar la rentabilidad, sostenibilidad, buen nombre y estandares de Gobierno
Corporativo de la compaiiia.

El Capitulo XllI de la Circular Basica Juridica establecié instrucciones encaminadas a la elaboracion y
puesta en marcha de programas de transparencia y ética empresarial de manera obligatoria, o como
buena practica de Buen Gobierno Corporativo que le permita a la sociedad sujeta a supervision estar
en una mejor posicién a los mencionados riesgos C/ST.

De conformidad con el numeral 4 de dicho Capitulo, CONSTRUCCIONES a 31 de diciembre de 2022 no
es sujeto obligado a identificar y evaluar los riesgos de C/ST. Sin embargo, de acuerdo con el Programa
Somos Eticos, su cartilla, la Politica Anticorrupcién ultima versién y el Cédigo de Buen Gobierno ultima
versidn, la compaiiia siempre preocupada por el cumplimiento normativo, y en especifico por la
prevencidon de la comisidn de cualquier conducta tipificada como delito, ha decidido como buena
practica empresarial y de Buen Gobierno Corporativo, adoptar las medidas de control que el Grupo
implemente en el presente PTEE.



PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
MANUAL EMPRESARIAL —PTEE
CRUPO : GRUPO ZFB :
PLANEACION ESTRATEGICA Y REVISION POR LA
/ 2 F B PROCESO DIRECCION
CcODIGO MA-PE-06
VERSION: 01 VIGENCIA: 20/10/2023 PAGINA 41 DE 56

La efectividad de dicho PTEE le ayudara a estar en una mejor posicion frente a los riesgos C/ST y evitar
que se lesionen los intereses de CONSTRUCCIONES y/o del Estado, por la obtencion de un beneficio
particular.

19.4.1. Corrupcién

El riesgo de corrupciéon es “la probabilidad de que la empresa sufra un perjuicio o dafio, como
consecuencia de su vinculacion directa o indirecta, real o no, con actos de corrupcidon cometidos o
facilitados por acciones u omisiones”!® de sus Destinatarios.

En la medida en que CONSTRUCCIONES obtiene licencias, permisos, habilitaciones entre otros tramites,
este es un riesgo que la compaiiia tiene que gestionar, y por ende implementar los mecanismos para
su administracion.

19.4.1.1. Corrupcion Publica

Consiste en dar u ofrecer dinero u otra utilidad a servidor publico, por parte de un Destinatario, para
retardar u omitir un acto propio del cargo del servidor publico'’, para ejecutar uno contrario a los
deberes del servidor publico'8, o, para ejecutar un acto en el desempefio de sus funciones propias?®.

Este riesgo se puede materializar a través de la comision de alguno de los delitos contra la
administracion publica consagrados en el titulo XV del Codigo Penal o contra el patrimonio publico.

19.4.1.2. Corrupcion Privada

Se entendera que se materializa este riesgo cuando un Destinatario de CONSTRUCCIONES, de forma
directa o por interpuesta persona, prometa, ofrezca o conceda a Directivos, administradores,
empleados o asesores de una sociedad, asociacidon o fundacién o a una persona natural, una dadiva o
cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él o a CONSTRUCCIONES. Igualmente se
materializa este riesgo cuando el Destinatario de CONSTRUCCIONES, por si o por interpuesta persona,

16 Martinez Sanches Wilson Alejandro. Guia para la gestién del riesgo de corrupcidn en las empresas — Sector Real. Legis
2020.

17 Cohecho propio, articulo 405 del Cédigo Penal

8 idem

1% Cohecho impropio, articulo 405 del Cédigo Penal
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reciba, solicite o acepte una dadiva o cualquier beneficio no justificado en perjuicio de
CONSTRUCCIONES %0,

19.4.1.3. Seiiales de alerta asociadas con el riesgo de Corrupcion

A continuacion se observa un listado no taxativo de sefales de alerta:

a. La contraparte es una persona juridica con poca o nula experiencia en contratacién con
empresas del Estado, pero que recibe contratos gubernamentales.
Realizar depdsitos o transferencias hacia cuentas de partidos politicos.

c. Elservidor publico cita al Destinatario en lugares diferentes a la Entidad Publica, y/o en horarios
no laborales ni usuales;

d. Las demoras por parte de servidores publicos en trdmites que superan los términos legales;

e. Elservidor publico solicita hacer pagos de tramites a cuentas que no pertenecen a la Entidad.

f. Personas juridicas que hayan ganado varias de las licitaciones mas grandes de diferentes
autoridades.

g. Solicitud por parte de alguna contraparte, para que la compaiiia genere facturas falsas o
cualquier documento falso.

h. Dar y/o recibir regalos, atenciones, cortesias, donaciones, contribuciones caritativas,
invitaciones a desayunar, comer, cenar, entre otros, de forma no clara o pobremente
documentados.

i. Informacion publica que vincula a la contraparte con la corrupcién u otros delitos financieros.

j.  Contratar a un familiar de un servidor publico con el cual se adelantan trdmites relacionados.

k. Contratar con ex servidores publicos que haya participado directamente en un tramite
relacionado.

I.  Enla debida diligencia de la contraparte o de la transaccion aparecen como justificacion de las
inusualidades palabras y frases que a menudo se usan como eufemismos para coimas (por
ejemplo, comisiones, tarifas de comercializacién, recargos, etc).

19.4.2. Mecanismos adicionales a la Debida Diligencia

CONSTRUCCIONES debera aplicar el proceso de debida diligencia establecido en el PTEE v,
adicionalmente para gestionar y administrar el riesgo de C/ST, debera:

a. Suscribir con las compafiias que vaya a actuar en su nombre o representacién el (Anexo 2 -
DECLARACION FORMAL PTEE CONTRATISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES) del PTEE.

20 Corrupcidn Privada, articulo 250 A del Cédigo Penal
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b. Incluir dentro de los contratos que suscriba la cldusula Anticorrupcién y Antisoborno
Transnacional (Anexo 4 — CLAUSULA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION).

c. Para el caso de Riesgo de Corrupcidn tener en cuenta lo sefalado en los numerales 6.1.
(aprobacion de clientes, proveedores y contratistas) y 6.8 (clausulas de contratacion) de la
Politica Anticorrupcion Versién agosto 2018.

d. Tener en cuenta la calificacion de riesgo industria en el pais en los negocios o contratos que

suscriba.

e. Evaluar la naturaleza y grado de interaccion con servidores publicos en sus actuaciones.

19.5. ZFB TECHNOLOGY SERVICES SAS

ZFB TECHNOLOGY SERVICES SAS (“TECHNOLOGY”) es una compafia constituida y ubicada en el
Territorio Aduanero Nacional (“TAN”), que tiene como funcién el disefio, la construccién y el desarrollo
de data center y otro tipo de edificaciones destinadas a empresas de tercerizacién de servicios en
inmuebles propios o de terceros, la administracién de infraestructura tecnoldgica y arriendo de
infraestructura para data center, call center, contact center, bpo, kpo, ito y/o similares, entre otras
actividades relacionadas.

El desarrollo de las actividades no es ajeno a la potencial materializacidn de los riesgos de corrupcion,
conducta delictiva que puede afectar la rentabilidad, sostenibilidad, buen nombre y estandares de
Gobierno Corporativo de la compaiiia.

El Capitulo XllI de la Circular Basica Juridica establecid instrucciones encaminadas a la elaboracion y
puesta en marcha de programas de transparencia y ética empresarial de manera obligatoria, o como
buena practica de Buen Gobierno Corporativo que le permita a la sociedad sujeta a supervisién estar
en una mejor posicion a los mencionados riesgos C/ST.

De conformidad con el numeral 4 de dicho Capitulo, TECHNOLOGY a 31 de diciembre de 2022 no es
sujeto obligado a identificar y evaluar los riesgos de C/ST. Sin embargo, de acuerdo con el Programa
Somos Eticos, su cartilla y la Politica Anticorrupcién ultima versién, la compafiia siempre preocupada
por el cumplimiento normativo, y en especifico por la prevencién de la comisidn de cualquier conducta
tipificada como delito, ha decidido como buena prdactica empresarial y de Buen Gobierno Corporativo,
adoptar las medidas de control que el Grupo implemente en el presente PTEE.
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La efectividad de dicho PTEE le ayudara a estar en una mejor posicion frente a los riesgos C/ST y evitar
que se lesionen los intereses de TECHNOLOGY y/o el Estado, por la obtencion de un beneficio particular.

19.5.1. Corrupcién

El riesgo de corrupcién es “la probabilidad de que la empresa sufra un perjuicio o dafio, como
consecuencia de su vinculacion directa o indirecta, real o no, con actos de corrupcion cometidos o
facilitados por acciones u omisiones”?! de sus Destinatarios.

En la medida en que TECHNOLOGY tiene la necesidad de relacionarse y/o contratar con terceros para
la correcta operacidn y administracion tecnoldgica de los Data Centers, el riesgo de corrupcioén privada
es un riesgo que la compaiiia tiene que gestionar, y por ende implementar los mecanismos para su
administracion.

19.5.1.1. Corrupcion Publica

Consiste en dar u ofrecer dinero u otra utilidad a servidor publico, por parte de un Destinatario, para
retardar u omitir un acto propio del cargo del servidor publico??, para ejecutar uno contrario a los
deberes del servidor publico?3, o, para ejecutar un acto en el desempefio de sus funciones propias?*.

Este riesgo se puede materializar a través de la comision de alguno de los delitos contra la
administracion publica consagrados en el titulo XV del Cddigo Penal o contra el patrimonio publico.

19.5.1.2. Corrupcion Privada

Se entendera que se materializa este riesgo cuando un Destinatario de TECHNOLOGY, de forma directa
0 por interpuesta persona, prometa, ofrezca o conceda a Directivos, administradores, empleados o
asesores de una sociedad, asociacion o fundaciéon o a una persona natural, una dadiva o cualquier
beneficio no justificado para que le favorezca a él o a TECHNOLOGY. Igualmente se materializa este

21 Martinez Sanches Wilson Alejandro. Guia para la gestién del riesgo de corrupcidn en las empresas — Sector Real. Legis
2020.

22 Cohecho propio, articulo 405 del Cédigo Penal

Zidem

24 Cohecho impropio, articulo 405 del Cdigo Penal
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riesgo cuando el Destinatario de TECHNOLOGY, por si o por interpuesta persona, reciba, solicite o
acepte una dadiva o cualquier beneficio no justificado en perjuicio de TECHNOLOGY?.

19.5.1.3. Seiiales de alerta asociadas con el riesgo de Corrupcion

A continuacion se observa un listado no taxativo de sefales de alerta:

a. La contraparte es una persona juridica con poca o nula experiencia en contratacién con
empresas del Estado, pero que recibe contratos gubernamentales.
Realizar depdsitos o transferencias hacia cuentas de partidos politicos.

c. Elservidor publico cita al Destinatario en lugares diferentes a la Entidad Publica, y/o en horarios
no laborales ni usuales;

d. Las demoras por parte de servidores publicos en trdmites que superan los términos legales;

e. Elservidor publico solicita hacer pagos de tramites a cuentas que no pertenecen a la Entidad.

f. Personas juridicas que hayan ganado varias de las licitaciones mas grandes de diferentes
autoridades.

g. Solicitud por parte de alguna contraparte, para que la compaiia genere facturas falsas o
cualquier documento falso.

h. Dar y/o recibir regalos, atenciones, cortesias, donaciones, contribuciones caritativas,
invitaciones a desayunar, comer, cenar, entre otros, de forma no clara o pobremente
documentados.

i. Informacion publica que vincula a la contraparte con la corrupcién u otros delitos financieros.

j. Contratar a un familiar de un servidor publico con el cual se adelantan tramites relacionados.

k. Contratar con ex servidores publicos que haya participado directamente en un tramite
relacionado.

I.  Enla debida diligencia de la contraparte o de la transaccion aparecen como justificacion de las
inusualidades palabras y frases que a menudo se usan como eufemismos para coimas (por
ejemplo, comisiones, tarifas de comercializacidn, recargos, etc.).

19.5.2. Mecanismos adicionales a la Debida Diligencia

TECHNOLOGY debera aplicar el proceso de debida diligencia establecido en el PTEE y, adicionalmente
para gestionar y administrar el riesgo de C/ST, debera:

a. Suscribir con las compafiias que vaya a actuar en su nombre o representacién el (Anexo 2 -
DECLARACION FORMAL PTEE CONTRATISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES) del PTEE.

25 Corrupcidn Privada, articulo 250 A del Cédigo Penal
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b. Incluir dentro de los contratos que suscriba la cldusula Anticorrupcién y Antisoborno
Transnacional (Anexo 4 — CLAUSULA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION).

c. Para el caso de Riesgo de Corrupcidn tener en cuenta lo sefalado en los numerales 6.1.
(aprobacion de clientes, proveedores y contratistas) y 6.8 (clausulas de contratacion) de la
Politica Anticorrupcion Versién agosto 2018.

d. Tener en cuenta la calificacion de riesgo industria en el pais en los negocios o contratos que
suscriba.

19.6. ZFB CAPITAL PARTNERS SAS

ZFB CAPITAL PARTNERS SAS (“CAPITAL”) es una compafiia constituida para prestar los servicios de
gestor profesional de fondos de capital privado, y dentro del alcance de sus funciones se encuentra la
asesoria en la administracion, gestién y manejo de portafolios de inversiones en general tanto a nivel
nacional como internacional.

El desarrollo de las actividades como gestor profesional de fondos, no es ajeno a la potencial
materializacién del riesgo de Corrupcién, conducta delictiva que puede afectar la rentabilidad,
sostenibilidad, buen nombre y estandares de Gobierno Corporativo de la compaiiia.

El Capitulo XllI de la Circular Basica Juridica establecid instrucciones encaminadas a la elaboracion y
puesta en marcha de programas de transparencia y ética empresarial de manera obligatoria, o como
buena practica de Buen Gobierno Corporativo que le permita a las sociedades sujetas a supervision
estar en una mejor posicion frente a los riesgos de C/ST.

De conformidad con el numeral 4 de dicho Capitulo, CAPITAL a 31 de diciembre de 2022 no es sujeto
obligado a identificar y evaluar los riesgos de C/ST. Sin embargo, y en la medida en que el gestor
profesional debe actuar de manera profesional y ética de acuerdo con el Programa Somos Eticos, su
cartilla, la Politica Anticorrupcion ultima versién, su Codigo de Buen Gobierno ultima versién y el Cédigo
de Gestor de Activos ultima versién , la compaiiia siempre preocupada por el cumplimiento normativo,
y en especifico por la prevencion de la comisidon de cualquier conducta tipificada como delito, ha
decidido como buena practica empresarial y de Buen Gobierno Corporativo, adoptar las medidas de
control que el Grupo implemente en el presente PTEE.

La efectividad de dicho PTEE le ayudard a estar en una mejor posiciéon frente al riesgo de Corrupcién, y
evitar que se lesionen los intereses de CAPITAL y/o del Estado, por la obtencion de un beneficio
particular.
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19.6.1. Soborno Transnacional

De acuerdo con la definicién de Soborno Transnacional sefialada en el acdpite de Definiciones de este
PTEE, y en la medida en que DESARROLLADORA adquiere bienes y servicios en el extranjero para ser
introducidos y/o utilizados por otras compafiias del grupo, la Compafiia deberd gestionar el riesgo de
Soborno Transnacional.

19.6.1.1. Sefiales de alerta asociadas con el riesgo de Soborno Transnacional

A continuacion se observa un listado no taxativo de sefiales de alerta:

a. Operaciones en el extranjero o transferencias de fondos de/a paises considerados como
paraisos fiscales.

b. Viajes, hospedaje o donaciones a servidores publicos extranjeros, comisiones fraccionadas y
pagadas en varios giros a diferentes cuentas en el extranjero o pagos efectuados a paises donde
no se intercambia informacion financiera.

c. Pagos efectuados desde o hacia paises considerados de alto riesgo, a personas no identificadas
0 a empresas cuyos propietarios no pueden ser identificados, realizados o recibidos a través de
intermediarios o con paises terceros por prestacién de servicios en paises considerados de alto
riesgo.

d. Operaciones en el exterior cuyos términos contractuales son altamente sofisticados.

e. Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes beneficios comerciales, legales
o fiscales.

f. Poseery controlar una entidad juridica sin objetivo comercial, particularmente si esta localizada
en el exterior.

g. Personas juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales, trust extranjero o
fundaciones sin animo de lucro.

h. Personas juridicas con estructuras de “off shore entities” o de “off shore bank accounts”.
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19.6.2. Corrupcién

El riesgo de corrupcidon es “la probabilidad de que la empresa sufra un perjuicio o dafio, como
consecuencia de su vinculacion directa o indirecta, real o no, con actos de corrupcidon cometidos o
facilitados por acciones u omisiones”?® de sus Destinatarios.

En la medida en que CAPITAL tiene la funcidn de gestor de inversiones, este es un riesgo que la
compainiia tiene que gestionar, y por ende implementar los mecanismos para su administracién.

19.6.2.1. Corrupcion Publica

Consiste en dar u ofrecer dinero u otra utilidad a servidor publico, por parte de un Destinatario, para
retardar u omitir un acto propio del cargo del servidor publico?’, para ejecutar uno contrario a los
deberes del servidor publico?8, o, para ejecutar un acto en el desempefio de sus funciones propias?°.

Este riesgo se puede materializar a través de la comision de alguno de los delitos contra la
administracion publica consagrados en el titulo XV del Cédigo Penal o contra el patrimonio publico.

19.6.2.2. Corrupcion Privada

Se entenderd que se materializa este riesgo cuando un Destinatario de CAPITAL, de forma directa o por
interpuesta persona, prometa, ofrezca o conceda a Directivos, administradores, empleados o asesores
de una sociedad, asociacién o fundacién o a una persona natural, una dadiva o cualquier beneficio no
justificado para que le favorezca a él o a CAPITAL. Igualmente se materializa este riesgo cuando el
Destinatario de CAPITAL, por si o por interpuesta persona, reciba, solicite o acepte una dadiva o
cualquier beneficio no justificado en perjuicio de CAPITAL®C,

Otras formas como podria presentarse la corrupcion en las operaciones de CAPITAL, son:

26 Martinez Sanches Wilson Alejandro. Guia para la gestién del riesgo de corrupcidn en las empresas — Sector Real. Legis
2020.

27 Cohecho propio, articulo 405 del Cédigo Penal

B idem

2% Cohecho impropio, articulo 405 del Cdigo Penal

30 Corrupcidn Privada, articulo 250 A del C4digo Penal
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19.6.2.3. Administracion de Conflicto de Intereses

Si bien dentro de este PTEE y en la Politica Anticorrupcion, se encuentra regulada la politica de conflicto
de interés, CAPITAL en su calidad de gestor profesional, podra implementar politicas y procedimientos
de conflictos de interés independientes por cada una de las Sociedades Administradoras y/o Fondos de
Capital Privado que gestione, en aras de brindar mayor transparencia a sus inversionistas y en especial
en lo que respecta a las actividades que impliquen la contratacién y relacionamiento de CAPITAL con
las otras compaiiias del Grupo ZFB.

19.6.2.4. Practicas violatorias de la plena competencia

Si en una operacion que realice un Destinatario, Sociedad Administradora y/o Fondo de Capital Privado,
se viola el principio de plena competencia o distancia comercial, es decir se establecen precios por fuera
de los rangos definidos en el Memorando de Entendimiento para la estructuracion, desarrollo y apoyo
en proyectos inmobiliarios suscrito entre las empresas del Grupo Zona Franca y CAPITAL.

19.6.2.5. Otras sefiales de alerta relacionadas con corrupcion:

a. La contraparte es una persona juridica con poca o nula experiencia en contratacion con
empresas del Estado, pero que recibe contratos gubernamentales.
Realizar depdsitos o transferencias hacia cuentas de partidos politicos.

c. Elservidor publico cita al Destinatario en lugares diferentes a la Entidad Publica, y/o en horarios
no laborales ni usuales;

d. Las demoras por parte de servidores publicos en tramites que superan los términos legales;

El servidor publico solicita hacer pagos de tramites a cuentas que no pertenecen a la Entidad.

f. Personas juridicas que hayan ganado varias de las licitaciones mas grandes de diferentes
autoridades.

g. Solicitud por parte de alguna contraparte, para que la compafiia genere facturas falsas o
cualquier documento falso.

h. Dar y/o recibir regalos, atenciones, cortesias, donaciones, contribuciones caritativas,
invitaciones a desayunar, comer, cenar, entre otros, de forma no clara o pobremente
documentados.

i. Informacién publica que vincula a la contraparte con la corrupcion u otros delitos financieros.

j.  Contratar a un familiar de un servidor publico con el cual se adelantan trdmites relacionados.

k. Contratar con ex servidores publicos que haya participado directamente en un trdmite
relacionado.



19.6.3. Mecanismos adicionales a la Debida Diligencia

CAPITAL debera aplicar el proceso de debida diligencia establecido en el PTEE y, adicionalmente para
gestionar y administrar el riesgo de Corrupcién, debera:

a. Suscribir con las compafiias que vaya a actuar en su nombre o representacion el (Anexo 2 -
DECLARACION FORMAL PTEE CONTRATISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES) del PTEE.

b. Incluir dentro de los contratos que suscriba la cldusula Anticorrupciéon y Antisoborno
Transnacional (Anexo 4 — CLAUSULA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION).

c. Para el caso de Riesgo de Corrupcién tener en cuenta lo sefalado en los numerales 6.1.
(aprobacién de clientes, proveedores y contratistas) y 6.8 (clausulas de contratacion) de la
Politica Anticorrupcion Versién agosto 2018.

d. Tener en cuenta la calificaciéon de riesgo industria en el pais en los negocios o contratos que
suscriba.

20. ADOPCION Y VIGENCIA

El presente PTEE entra a regir una vez fue aprobado por Junta Directiva o Asamblea de Accionistas en
los casos en que no se tiene Junta Directiva. Cualquier modificacidn, adicién o eliminacion de las
disposiciones contenidas en este PTEE deberd ser aprobado de la misma manera.
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21. ANEXO 1 - COMPROMISO CON EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL DE
ACCIONISTAS, MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA'Y REPRESENTANTES LEGALES

Yo,

, mayor de edad, identificado(a) con la C.C. No. de

, domiciliado en la ciudad de , actuando en nombre propio (si

actla como persona natural), o en mi calidad de Accionista/ Miembro de Junta Directiva y/o
Representante Legal de la sociedad , identificada con NIT/CC , declaro
bajo gravedad de juramento que:

1.

3.

4.

Estoy (si actia como persona natural), o la sociedad que represento esta comprometida con el
cumplimiento integral de las normas dirigidas al combate y prevencién de la corrupcion y el
soborno transnacional, contempladas en las leyes 1474 de 2011, 1778 de 2016, 2195 de 2022
y en la Circular Externa 100-000011 de 2021 expedida por la Superintendencia de Sociedades,
las normas que las modifiquen o complementen, asi como en todos los convenios
internacionales suscritos por Colombia, incluyendo la Convencion Interamericana contra la
Corrupcion de la Organizacién de Estados Americanos de 1997, la Convencidn de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion — UNCAC- de 2005, y la Convencién de la Organizacion para la
Cooperacioén y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) para Combatir el Cohecho de Servidores
Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de 2012.

Estoy (si actua como persona natural), o la sociedad que represento estd comprometida con el
cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Empresarial (“PTEE”) del Grupo Zona
Franca.

Que en el evento en que tenga conocimiento de alguna de las circunstancias que sea violatorio
del marco legal mencionado y/o del PTEE, me comprometo a comunicarlo dentro de un
término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento del mismo al correo transparencia@grupozfb.com., asi como a las autoridades
competentes para lo que a ellas corresponda.

Que, con la firma del presente documento, otorgo el consentimiento informado, y autorizé a
Grupo Zona Franca para comunicar a las autoridades correspondientes sobre algln acto
relacionado con corrupcién o soborno transnacional, asi como para suministrar a las



autoridades competentes toda la informacion que sobre mi o sobre la persona juridica que
represento, ellas requieran, exonerandola de toda responsabilidad por tal hecho.

5. Qué conozco, declaro y acepto que Grupo Zona Franca estd en la obligacion legal de solicitar
las aclaraciones que estime pertinentes en el evento en que se presenten circunstancias con
base en las cuales, pueda tener dudas razonables sobre mis operaciones o las operaciones de
la persona juridica que represento, asi como del origen o destino de los activos, evento en el
cual, me obligo a suministrar las aclaraciones e informacién que sea del caso.

Firma:

Nombre:

C.C. No.

Actla en nombre propio:

Actua en representacién legal de una empresa:
Fecha:
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22. ANEXO 2 - DECLARACION FORMAL PTEE CONTRATISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Yo,

, mayor de edad, identificado(a) con la C.C. No. de

, domiciliado en la ciudad de , actuando en nombre propio (si

actla como persona natural) o en mi calidad de Representante Legal de la sociedad
identificada con NIT (en adelante EL CONTRATISTA), declaro bajo gravedad de
juramento que:

1. EL CONTRATISTA declara conocer y haber leido, y se compromete a dar cumplimiento estricto

al Programa de Transparencia y Etica Empresarial (“PTEE”) de Grupo Zona Francay a las normas
dirigidas al combate y prevencion de la corrupcion y el soborno transnacional, contempladas
en las leyes 1474 de 2011, 1778 de 2016, 2195 de 2022 y en el capitulo Xlll de la Circular Externa
100-000011 de 2021 expedida por la Superintendencia de Sociedades, las normas que las
modifiquen o complementen, asi como en todos los convenios internacionales suscritos por
Colombia, incluyendo la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion
de Estados Americanos de 1997, la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion —
UNCAC- de 2005, y la Convencidn de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales de 2012-

Ni el CONTRATISTA, ni sus sociedades matrices, subordinadas o afiliadas, ni ninguno de sus
respectivos administradores, accionistas, representantes, empleados, contratistas o agentes,
daran o recibirdn comisién, honorario, descuento o regalo, como consecuencia de la
celebracidn del presente contrato, a, o de, ningin administrador, accionista, representante
empleado, contratista de Grupo Zona Franca o de cualquiera de sus Companiias; ni negociard
con ninguna de tales personas, en beneficio propio.

Daré aviso inmediato a Grupo Zona Franca a través del correo transparencia@grupozfb.com.,
cuando tenga conocimiento de una posible infraccidon de las mencionadas en el punto anterior
o del algln acto relacionado directa o indirectamente con actos de corrupcidn y/o soborno
transnacional.



mailto:transparencia@grupozfb.com

4. Ni EL CONTRATISTA, ni sus matrices subordinadas o afiliadas, ni ninguno de sus respectivos
administradores, accionistas, representantes, empleados, contratistas o agentes, hardn pago
alguno o dardn algo de valor a funcionario de alguin gobierno u organizaciéon nacional o
internacional de caracter publico, (incluyendo cualquier funcionario o empleado de cualquier
entidad publica, division, agencia, unidad administrativa especial o mecanismo legal a través
de la cual el gobierno actue) para influenciar la decision de dicho ente o persona u obtener
ventaja para Grupo Zona Franca, alguna de sus Compafiias o EL CONTRATISTA, en relacién con
la ejecucion del contrato. En caso de que EL CONTRATISTA tenga conocimiento de la posible
ocurrencia de alguno de estos hechos, notificard de inmediato a Grupo Zona Franca a través
del correo transparencia@grupozfb.com., sobre la posible infraccion del presente numeral.

Firma:

Nombre:

C.C. No.

Actla en nombre propio:

ActUa en representacién legal de una empresa:
Fecha:
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23. ANEXO 3 - ACTA DE VISITA EN EJECUCION DEL PTEE

En cumplimiento a lo dispuesto en PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL DE Grupo
Zona Franca, al inicio y mientras dure la relacidon con el CONTRATISTA, el empleado de Grupo Zona
Franca a cargo de realizar la visita al CONTRATISTA, debera diligenciar el presente Formato en las visitas
y entrevistas realizadas a los contratistas o aliados de negocio, relacionadas con la prevencion de la
corrupcion y el soborno transnacional.

Este Formato debidamente diligenciado y firmado, junto con los documentos soporte que apliquen,
deberan ser enviado al oficial de cumplimiento por correo electrénico.

LN EWN R

R R R R R R R
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18.
19.
20.
21.
22.

Fecha de la visita al contratista: (dia, mes, afno)

Hora de la visita:

Funcionarios que realizaron la visita:

¢Es Contratista? De qué tipo segun la definicién del PTEE

équé bien o servicio provee?

Nombre del contratista

NIT:

Nombre completo y cargo de la persona que en el contratista atendid la visita:
Direccién:

Ciudad:

Teléfono/celular:

Email:

Pagina web del Contratista:

Nombre del representante legal:

¢Coincide el representante legal con el registro de Cdmara de Comercio?

¢Quién es el beneficiario final?

¢Al hacer comprobacion telefénica de los datos del contacto y del nombre de la compaiiia
responden al lamado y estos son consistentes?

¢El Contratista reacciond o rechaza a la visita?

éAl realizar la visita la direccidn es inexistente, o no se encuentra ubicado al contratista?
¢Es primera vez que provee bienes/servicios a nuestra compafiia?

¢Hace cuanto tiempo tiene relaciones comerciales con nuestra compafiia?

¢ Existe alguna situacién que pueda generar duda sobre la legalidad de sus operaciones?

Nombre funcionario: Firma:
Cargo: Fecha:
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24. ANEXO 4 CLAUSULA ANTI-SOBORNO Y ANTI-CORRUPCION

DISPOSICIONES ANTI SOBORNO Y ANTI CORRUPCION: Las partes declaran conocer que de
conformidad con las disposiciones locales e internacionales Anti Corrupcién y Anti Soborno, se
encuentra prohibido pagar, prometer o autorizar el pago directo o indirecto de dinero o cualquier otro
elemento de valor a cualquier servidor publico o funcionario de gobierno, partido politico, candidato,
o a cualquiera persona actuando a nombre de una entidad publica cuando dicho pago comporta la
intencidn corrupta de obtener, retener o direccionar negocios a alguna persona para obtener una
ventaja ilicita (“Normas Anti Soborno y Anti Corrupcién del Sector Publico”).

Asi mismo, las partes reconocen la existencia de regulacion similar en materia de soborno en el sector
privado, entendido como el soborno de cualquier persona particular o empresa privada para obtener
una ventaja indebida (“Normas Anti Soborno y Anti Corrupcion del Sector Privado” y junto con las
“Normas Anti Soborno y Anti Corrupcién del Sector Publico”, las “Normas Anti Soborno y Anti
Corrupcion”).

La contraparte autoriza a Grupo ZFB a auditar los registros relevantes, a revisar los pagos y el
seguimiento de gastos relacionados con terceros en la ejecucidon del respectivo contrato.

PARAGRAFO. En consideracion de lo anterior, las partes se obligan a conocer y acatar las “Normas Anti
Soborno y Anti Corrupcién” absteniéndose de efectuar conductas que atenten contra las referidas
“Normas Anti Soborno y Anti Corrupcion” a nivel local o internacional para obtener cualquier resultado
relacionado con la gestion que se le ha encomendado. Elincumplimiento de la obligacién contenida en
la presente clausula constituira causal de terminacion inmediata del presente acuerdo sin que hubiere
lugar a incumplimiento e indemnizacién alguna.



