
 

 

POLÍTICA INTEGRAL   
GRUPO ZFB 

 
El Grupo ZFB asesora, promueve, opera y administra zonas francas; estructura proyectos, desarrolla, construye y administra 
inmuebles hechos a la medida, así como presta servicios de gestor profesional de fondos de capital privado y asesora en la 
administración, gestión y manejo de portafolios de inversiones, adecuándose a las necesidades de sus clientes, mediante el 
compromiso de sus colaboradores y demás partes interesadas, buscando: 

 

La mejora continua de sus procesos. 
Generar valor a los procesos productivos de los clientes, satisfaciendo las necesidades y expectativas de las partes interesadas y brindando un 
servicio integral en cada una de sus actuaciones. 
Promover y mantener el bienestar físico, mental y social de sus colaboradores, mediante la identificación, gestión, evaluación y control de los riesgos 
laborales y ambientales, implementando procesos seguros y fortaleciendo el autocuidado de sus partes interesadas. 
Identificar, gestionar y controlar los aspectos e impactos ambientales de nuestra operación, buscando reducir los impactos sobre los grupos de 
interés y el cambio climático. 
Mantener la sensibilización y formación de todos nuestros colaboradores frente a la gestión integral, incluyendo para estos la gestión de asuntos 
ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza), favoreciendo la participación activa, fomentando la mejora continua. 
Desarrollar las competencias de los colaboradores para obtener un alto desempeño. 
La implementación y mantenimiento de programas de control y seguridad en la cadena de suministro. 
La prevención de actividades ilícitas, corrupción, soborno, contrabando, delitos de lavado de activos, financiación del terrorismo y proliferación 
de armas de destrucción masiva. 
El establecimiento de estrategias para promover la cultura de innovación al interior de la organización.  
Promover y desarrollar programas de sostenibilidad en sus tres dimensiones (ambiental, social, económico) enmarcados en los lineamientos 
de buen gobierno corporativo, transparencia y ética empresarial. 
Mantener un nivel de exposición mínimo a los riesgos identificados que garantice la integridad, confidencialidad y la disponibilidad de los 
activos de información. 

 

Esta política tiene alcance para todos los centros de trabajo y colaboradores, independiente de su forma de contratación o 
vinculación; incluyendo contratistas y subcontratistas, garantizando el cumplimiento de la normatividad legal vigente y otras 
aplicables en Colombia y en los países con los que el GZFB tenga relacionamiento, que hacen parte del sistema integrado de 
gestión.  

 

La alta gerencia asigna los recursos humanos, físicos, tecnológicos y financieros para desarrollar y dar cumplimiento al Sistema 
de Integrado de Gestión, todo ello en procura de la generación de beneficio social, económico y ambiental para todos los grupos 
de interés, así como también declara que lleva a cabo sus negocios y operaciones de manera ética, transparente y honesta y 
rechaza cualquier comportamiento o actos ilícitos y por ende ha venido adoptando toda la documentación que hace parte de esta 
política de cumplimiento, y que le han permitido adoptar las buenas prácticas para el desarrollo de una actuación íntegra por parte 
del Grupo y todas sus partes interesadas.  
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